BetterHeads

Transparency in Recruiting

Transparency and Quality
changes the game play in the executive

search industry
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Search portals give transparency and assurance
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Support sustainable decisions
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First search portal for headhunters

Beratersuche

Deutschland

Branche

Funktion J

Berater finden
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First search portal for headhunters, but
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Benefits and innovations

- Find a headhunter with the requested experience
BetterHeads

Rating through checked and client rated references

Company wide overview of all headhunter activities

KPI based process control (hard and soft facts)

Plug and play Preferred Supplier List administration

Industry benchmark of internally used headhunters
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The process

BetterHeads

SUCHEN PERSONLICHER PROZESS- BEWERTEN
KONTAKT UBERSICHT
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Individual search results

BetterHeads

I

Y Filteroptionen

Kategorie: L
Personalberater |z|

Stichworte.

Umnkreissuche

Deutschiand [v]

Kompatenz
Branche

Land- und Forstwirtschaft, Fischersi

i

unwichtig sehr wichtig

Funktion

Vertrieh und Verkauf

Karrierelevel

Top-Management

Untemehmensart

Persénliche Qualifikation

Beratererfahrung

Akzeptisris Auftragsarien e
[] Retainer
[[] Contingency/Erfoigsbasiert
[ nur Exkiusiv

Beratungshaus

Untemehmensgréfte

Rechtsform

Marktprisenz

BetterHeads

Gemerkte Berater

Markus Krampe
BatterHeads GmbH (1)
Geschafts fihrender
Geselischafter

Heidelberg. DE

in Anfrage versenden

Gefundene Berater

Beratemame

Markus Krampe
BattarHiesds GmbH (Il)
Heidelberg

weitere Berate

ormationen

Perséniiche Daten | Beratungsuntemehmen

Markus Krampe

Geschiftsfilhrender Gesslischafter

BetterHeads GmbH (11}
eideibery

Schwerpunkt:

1, Konsumgiter, Corporate De

elopment

Philipp Mommsen
Philiop Mommsen AG
Wiesenbach

waitere Baraterinformationen

Carnelia Vogel

Cinmaiis Vansl AL AG

Philipp Mommsen Cornelia Vogel
Philipp Mommsen AG

Wiesenbach, DE

in Anfrage verwenden

2
*
®
=3

Auftragsart ™)

Retainer m e 8Okm -

Hur Exklusiv

Berufseinstieg als Berater: 07/2011

Auszug Berufserfahrung:
0812005 - D201 METRO CASH & CARRY GmbH
Head of Strat

gy Development (Senior Fachkraft mit

Parsonalverantaortung)

101898 - 07/2005  Maggitini GmbH

Leiter Produktmarketing (Senior Fachkraft ohne

Personalverantwortung)

Retainer = - " Tokm -

Hur Exklusiv

Retainer . " - 38km

Cnntinneney

Cormeiia Vogel BH AG

Rottenburg/Neckar, DE

in Anfrage veraenden

Berater vergleichen

Anfrage

Merkliste
Markus Krampe Philipp Mommsen Cornelia Voge!
Betierteads GmoH (1) Phiipp Mommsen AG ‘Gomeiia Vogel BH Al
‘Geschaftsfiiwender Geselschafier
i Anfrage verwenden in Anfrage venienden in Anfrage veruensen
Handel tes, Gorporate. Automotive, Kunststoffe, Metsll, | Recuitment Servioss: Suche & Auswahl von Umwelt-
Elestroni, Holz, Sazisiu i e
Fenster, Toren, Chemie, Technik, national tétig Bereich Heslin Care
Suchvergleich
Branche | u L
Funition [ - [
Kanierslzvel - (] B
Uiz 20im 72um 28em
Bewertung. — — —

Akzsptierte Aufragsarien

Honorarmodell & Rstainer O Contingency 2 Retainer O Contingency 2 Retainer & Contingsncy
Eslusivitst & nur sy & nur Eslusiv & nur Extusiv
‘Suchmethoden
o a =2
o a o
= = =
=] a o
Frozessbeschreibung Personlicher Igent und Frozessfuhrung Frofessions! research; data mining; intemet A | Persnliches Briefing vor Ort / Direitsuche / Kandidaten
sourcing; refenals; direct contacis: high-quality werden nur nach persénlishem Kennenlemen
soreening snd evaluation processes; dedicated présentiert
iniranet end supperting IT systems to manage.
national and multi-country ss well ss glabal v
Unternehmenseckdaten
Kategerie. Parsonalbarater Parsonalberater Parsonalbarater
Rechisform GmbH Einzelunterehmen GmbH
on Heidelberg Wiesenbsch Rattenburg/Neckar
gegrindet 1988 1988 2007
BUr0s Deutschl. s E z
Biros int 5 1
Consultants s 8 s
Researcher e10 15 15
Pariner E 2 s




Individual search results
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Customizable process overview

. Ihr Prozess

BetterHe
O esvontait
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Customizable process overview

| Align all !

1 Lnvolved pParties

Eingereicht 21213
KPIl based
| process
(2 Feedback | 11.12
anagement
101

Speichern Freigeben
L
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Favourites | Preferred Supplier Administration

o' R s cera [T C o [fo e
@ settortsads| - ANES

Better]

Preferred Supplier List

Gefundene Berater
Ubersicht  Beratung! Beratung2 Beratungd  Beratungé Beratung
Bermwmame Autrageart ™ & " - O v Aaon
Berater(bersicht m P = =
Mandate Retainer 260m - Merkdisy
Berater Unternetmen Schwerpunkt eernes Rabmen- | n - loucne
sev  gesamt Verirag Nur Exkiusty Arrage
o 2=
Krampe. Markus BetterBerater GmbH 2 12 |Loe Scence, Heathcare, Finance | [Frede] iz | 22 |-= weitnes Beratannformasonen <
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Hetzex. Nora BestiTown AG 2 12 |Ute Science, Heathcare, Finance | [Fredext] s | 42|=
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@ BetterHead .67‘\\?‘ :
Ty~ haening S or Exkusiv
Mormmsen Hans on ad asonen
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Preferred Supplier List
Retaier ' -
Ubersicht Beratung ! Beratung2 Beratung3 Beratung 4 Beratung ..., 1
Nur Exkiaiv Antage
ascaar
OpsL
Actvty Level | Bewertung kP
Berater Mardate Mandate Besetzungs- Besotzungs-
i Suche
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Name, Vomame 2 12 | 42|42!42 9% | EUR 17000 U
Hame, Vomame 2 12 42/42{42 84% EUR 34 000 L Preferred Supplier List
= 2 Ubersicht Beratung!  Beratung? Beratungd  Beratungd  Beratung
1-2von 4 Catensatzen [=] peo Sene
B | Ko Berttet dus Uniechetrmng. | HIGIR Mora dtane | 2w
Unternehmenssteckbrief
Postansehrift Partner 1 'y Berufseinstieg als Berater 31593
il Barater 2 Markus Testaccount
PLZ Stath Researcher 1 - ¢ Betterteads GmbH .
Niederiassungen in Deutschiand 3 % Partner 0472008 - bis heute MSTLER CONSULTING Persanalberatung Partner und nhaber (Top-
Ansprachparmer hisiomoptilnib i ° ¥ Management)
ame, Vomame fedy ik Hedelstr 22 hand (Senioe
Postion Netowark: » 89115 Hexdelberg | Deutschiand 0972004 - 0372008 Partner, Neumann Partrers Deutschiand Fachirah me
Ts 3 Personaherantwortung)
E-mat gegrundet 2 ) +49 6221 187 85 10 =
mkGbenerheads de 0172003 - 082004 Partner (Senior Fachkraft mit Personalverantwortung)
Eckdaten Rahmenvertrag
B ©  Laufzex u Schwerpunkt
. e Fuhrungs- und Fachkrafte national intermat. Maschnen-, Aniagentau, Automotive
Schuenentahezeugndustne, Corporate Finance, Search and Selection
Historie
Bewertung KP
Refererz
Kandwdaten- Besetzungs. Besetzungs-
ek LR RE S i Nosten Kanddat Intornor Kontakt  Notzen Repont
-
Head of Corporate Development | TTAIM20.) 42|42 42| xxTage | EUR17000 Name Vomame Name, Vomame |[Frete) 2
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Favourites | Preferred Supplier Administration
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BetterHeads closes the gap in online recruiting

el STAFF
BettetHoads MIDDLE MANAGEMENT TOP MANAGEMENT

SEARCH PORTAL

BetterHeads

g—

MARKET PLACES

JOB PORTALS |
SOCIAL MEDIA

|
Job ads Data based search Direct Search
Active Sourcing Active sourcing
STAFFING AGENTS RECRUITER HEADHUNTER
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Back up

BetterHeads

BetterHeads
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BetterHeads in the press (3 month after the going-live)

ManagerSeminare (November 2013)
m nagerSeminare.de
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Free and anonymous search

Better BetterHeads

Transparency in Recruiting

PERSONLICHER PROZESS-
KONTAKT UBERSICHT

Mein Konto | Kontakt

Uber uns Aktuelles

1hr Account . 3

Bitt =n Sig thre Zugangsdaten ein oder
registrieren Sie sich

E-Mail Adresse

asswort

Jetzt neu registrieren

DER PROZESS ZUM SCHNELLEREN BESETZUNGSERFOL(

=» Einfaches Finden und Beauftragen des =» Objektive Leistungsbewertung durch
richtigen Personalberaters auf Basis Kunden
tatsachlicher Besetzungserfolge

=» Zusatzliche Auftrage fir kompetente
=» Kanalisierung der Direktkontakte durch Personalberater

Personalberater bei deren Ak Se
' us = Nur Mandate auf Exkiusivbasis

Verbesserung der Kandidatenqualitat
durch strukturierten Prozess und bessere
Personalberater

Personlicher, vertraulicher Kontakt ist im Prozess
Suchprofile und Kontakte sind vertraulich! gewdhrleistet!

° mehr... ° mehr...
Jetzt als Unternehmen registrieren Jetzt als Berater registrieren

BetterHeads

Home

Fir Unternehmen Q. Fiir Personalberater Q. BetterHeads - Die Idee Q

=» BetterHeads ist eine B2B Onlineplattform

zur Auswahl und Beauftragung von
Personalberatem durch Unternehmen zur
Vermittlung exkiusiver Mandate fur Fach-
und Fuhrungskrafte.

Ziel ist die Schaffung von
Markttransparenz zur Identifikation des flr
die Stellenanforderung passenden
Personalberaters und eine
Qualitatssteigerung der gesamten
Branche. Im Ergebnis wird durch die
Auswahl des richtigen Personalberaters
der Besetzungserfolg schneller,
hochwertiger und dadurch auch
kostengunstiger realisiert.

BetterHeads

Transparency in Recruiting



