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Kostenfreie Downloads unter:

Jobportale

Info unter

Consulting & Training

Unternehmen:

,Wie konnen wir moglichst effizient und
effektiv die richtigen Menschen fur offene
Positionen finden?“ Das Institute for
Competitive Recruiting berat Unternehmen

bei dieser Kernfrage des Recruitments
Info unter:

Recruiting Technology Cons.

« Auswahl Bewerbermanagementssysteme
* Multi-Jobposting
« Auswahl Jobborsen

Info z.B. unter:


http://www.competitiverecruiting.de/WorkshopsundSeminare.html
http://www.competitiverecruiting.de/Studien.html
http://www.recruitingjobs.de/
http://www.competitiverecruiting.de/DeutschlandsBesteBewerbermanagementSoftware2014.html
http://www.competitiverecruiting.de/DeutschlandsBesteBewerbermanagementSoftware2014.html

Heute erfahren Sie in diesem Workshop,

» was active Sourcing bedeutet, wann es Sinn macht, aktiv zu sourcen

» wie und wo Sie aktiv sourcen konnen

o warum Kreativitat die wichtigste Voraussetzung fur ein gutes active
Sourcing ist

o wie Sie auf XING die Bewerber finden konnen, die Sie
suchen

o wie die Zukunft des Sourcings aussehen kann

» wie Sie ldeen fur ein active Sourcing bekommen
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Sie werden nicht lernen,

o wie Sie mit Active Sourcing jede lhrer Vakanz fullen konnen

» wie Sie jeden einzelnen Schritt im Sourcing durchfuhren sollen

» daB Active Sourcing lhre anderen Sourcing Quellen ersetzen wird
» dabB Active Sourcing alle lhre Probleme lost
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Frage

Welchen EinfluR haben Sie heute

auf die Qualitat der Bewerber, wenn Sie eine
Stellenanzeige schalten?

Und welchen hatten Sie gerne?
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Einstieg ins Active Sourcing!

Aktive Bewerber =
Zielgruppe fir
/ passives Recruiting

Aktiv 15-20%

= Zielgruppe fur
passives Recruiting

Latent 30-50%

= Zielgruppe fur
proaktives Recruiting

Latente Bewerber =
Zielgruppe fur
Active Sourcing

Passiv 20-30%
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Agenda

Gute Grunde fur Active Sourcing

Was ist Active Sourcing?




Was ist Sourcing?

Sprechen wir uber dieselbe Sache?




Deswegen: Vorschlag

Active (Candidate) Sourcing




Was Ist Active Sourcing?

Anndherungsversuche

Figure9 How Do You Define Direct Sourcing?
Tisisa Thsisa
This is
Wedon't  We  STaPart slgefent - Ceng
consker  gontdo Lo oo Damary . . . .
'f.:.""“ w:n Sourcing  Sourcing wmavwr | 88.5% der Teilnehmer sehen in der Suche in
e here hire m’?c. Social Netzwerken einen Schwerpunkt lhrer
B e Sourcing Aktivitaten.
Mining our irtsmal (ATS) 5 = 1 : Kaltakquise sowie das Durchsuchen von
databases to identfy candidates that  § 200% (1§ :g‘, M%) 2one ::; Datenbanken gehort ebenfalls dazu.
navent appiiad for a specine job. i 1
i oRs e o (SN —
a s J : g
cancicates who mey not knew anything i) ?%('1 SO0 (ny @)
REOLE A O "-----'

———————————————— —

1 |
Rescarching Profiles on Sccial Networks . 11.4% 46.7% 1 4%
such ss Linksdin/Fscebaok ete. 0.0% (0) 4y 1A% AD (16) @ |

H-- — e = e= ee — = e -

Daveloping Search Engina/Sacial <1 4% | 1 0 0%
Network/Moblie Marketing campalgns to 5.6% (3) - (1) | 45.7% (16) 1 14 5% (5) ()
drive prospects into "ead™ datebases. ikl I

'E.-.-.'------- - -

‘

Cold caling/omailing individuals H 2 8% |
indantifind through research genorated 29% (1) 57% (7)) 600% (21) 29N (@) 3 |
internally or extsrnally. \ ) :

‘ L g

Source: CarserXroads, /2011

Institute for Competitive Recruiting




Social Media Recruiting vs. Active Sourcing

Definition Social Media Recruiting

,Nutzung von Sozialen Netzwerken und Netzgemeinschaften, fur
Zwecke des kurz-, mittel und langfristigen Recruitings*

Stellenbesetzung Personalmarketing Employer Branding




Social Media Recruiting vs. Active Sourcing

Definition Active Sourcing

,Nutzung von Suchmaschinen, Sozialen Netzwerken und Netzgemeinschaften,
fur Zwecke der kurz- und mittelfristigen Stellenbesetzung”

Stellenbesetzung Personalmarketing Employer Branding




Social Media Recruiting vs. Active Sourcing

Bestandteile Active Sourcing

= S »
Ak 'S Pl - =l
, o -
Potentielle latente Passende attraktive Hiring Manager
Kandidaten suchen Botschaft fur latenten einbeziehen

und finden Kandidaten kreieren




Was ist Active Sourcing?

Kurzuberblick uber die Schritte im Active Sourcing:

g Wb

o

Erarbeitung eines tiefen Verstandnisses des gesuchten Profils
Entwicklung eines passenden Bewerberprofils, der “ldeal-Kandidat”
Profilkritische Schliisselbegriffe und Synonyme herausarbeiten
Potentielle Kandidaten suchen iiber Google, Xing, LinkedIn etc.

Kontaktaufnahme iiber netzwerkinterne E-mail um Interesse zu
wecken

Bei Interesse, Termin fiir ein (telefonisches) Erstgesprach vereinbaren

Interessenten vorauswahlen, weiterqualifizieren oder als Netzwerk
(Empfehlungsquelle) nutzen
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Agenda

Gute Grunde fur Active Sourcing

Gute Griinde fiir Active Sourcing
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Nutzen durch proaktive Suche fur das Recruiting

,Falls Sie proaktiv rekrutieren (z.B. in Linkedin oder Google), inwiefern haben sich Ihre Recruiting
Ergebnisse verandert?“

Gestiegen

Gestiegen Durch proaktive
Kandidatensuche und -
ansprache in sozialen
Qualitat Bewerber/Kandidaten 39% | Netzwerken finden
Arbeitgeber mehr und
bessere Kandidaten

Anzahl Empfehlungen durch Mitarbeiter 33%

Anzahl Bewerber/Kandidaten 43%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% E
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Quelle: ICR Recruiting Report 2016, 600+ Teilnehmer, Nennungen in %



Das Konzept des Active Sourcing, obwohl in Deutschland noch recht jung,
beeindruckt in der Praxis schon jetzt mit folgenden Erfolgen:

J Active Sourcing funktioniert: Bei den Einstellungen ist dieser Kanal in
den letzten drei Jahren von Platz 7 auf Platz 4 vorgeruckt.
. Active Sourcing Nutzung steigt: Mehr als doppelt so viele Arbeitgeber

wie 2010 (40 % zu 22%) suchen proaktiv in Social Media nach neuen
Mitarbeitern.

J Active Sourcing bringt nachweislich mehr und bessere Bewerber:
Mehr als jeder Dritte Nutzer berichtet von einer steigenden Anzahl von
Kandidaten und einer gestiegenen Qualitat.

J Active Sourcing scheint eine ,Geheimwaffe” im Recruiting fiir die
kleineren Unternehmen zu sein, da diese das Active Sourcing Konzept
sogar starker als grol3e Unternehmen einsetzen.

J Active Sourcing erspart den Anwendern eine Menge Geld: GroRRe
Unternehmen berichten bereits von Millioneneinsparungen. Die
Einsparungen sind aufgrund der geringen Zugangsbarrieren und der
Skalierbarkeit im Verhaltnis bei kleineren Unternehmen aber ebenso
realisierbar.



Agenda

Wann macht Active Sourcing Sinn?
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E Wann macht Active Sourcing Sinn?

< Soziale
82 3 Netzwerke Talent oder
o < Suchmaschinen Candidate
?) Lebenslauf- Relationship
o0 Datenbanken Management
c
o
>
N
S . Hochschul-
= (Online-) marketing
-& Stellenanzeige
Tl und/oder :
= Arbeitsagentur AELGEE
> 9 programme
T N

Hoch Niedrig

Dringlichkeit



Strategie fur Active Sourcing

Kritische Vakanzen definieren




Ubung: Bitte ordnen Sie die Vakanzen in Ihrem
Unternehmen den Quadranten zu

Niedrig

Verfligbarkeit von Bewerbern

Hoch

Niedrig

Dringlichkeit
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Agenda

Gute Grunde fur Active Sourcing

Wo konnen Sie aktiv sourcen ?




Wo kdnnen Sie aktiv sourcen ?

/ \
experteer'-




Agenda

Active Sourcing

Darf ich eigentlich aktiv sourcen?

Institute for Competitive Recruiting




E Darf ich eigentlich aktiv sourcen ?

Rechtliche Aspekte beim aktiven Sourcing

Darf man uberhaupt als Unternehmen direkt Mitarbeiter
von anderen (Konkurrenz-) Unternehmen z.B. liber Social
Media ansprechen und ggf. abwerben?

Laut BGH ist das Abwerben fremder Mitarbeiter als Teil des freien Wettbewerbs
ausdriicklich grundsatzlich erlaubt. (BGH 11.01.2007 Az. | ZR 96/04)

Erst beim Hinzutreten besonderer Umstande, namlich dann, wenn mit der Abwerbung
Ein verwerflicher Zweck verfolgt oder bei der Abwerbung verwerfliche Mittel oder Methoden
eingesetzt werden, wird die Abwerbung unzulassig (Verstold gegen § 4 Nr. 10 UWG):

Weitere Info:

http://www.socialmediarecht.de/2013/06/25/active-sourcing-talent-relationship-management-trm-rechtlich-betrachtet-part-iii/

https://www.pfalz.ihk24.de/recht/wettbewerb/Wettbewerbsrecht Mitarbeiter_abwerben/1274036 [ ] E

Institute for Competitive Recruiting
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== Darf ich eigentlich aktiv sourcen ?

Rechtliche Aspekte beim aktiven Sourcing nach DSGVO

Diirfen Unternehmen Kandidaten auf XING im Hinblick auf
eine offene Stelle ansprechen?

Ja, allerdings gibt es dazu einiges zu beachten. Als Basis fur das aktive Ansprechen von
Kandidaten kdonnen Sie anbringen, dass Sie ein berechtigtes Interesse daran haben,
lhr Unternehmenswachstum durch Recruiting-Mallnahmen zu unterstitzen,

wahrend die Kandidaten ein berechtigtes Interesse daran haben, von Ihnen bezlglich
neuer Jobangebote angesprochen zu werden.

Dennoch missen Sie nach dem Herstellen des ersten Kontakts die Einwilligung der Kandidaten
erhalten, deren Daten weiter zu verarbeiten, d. h. zu speichern etc

Weitere Info:
http://competitiverecruiting.de/Recruiting-und-Datenschutz-EUDSGVO-DSGVO-GDPR-eprivacy.html



E Darf ich eigentlich aktiv sourcen ?

Rechtliche Aspekte beim aktiven Sourcing

Sind potentielle Bewerber liberhaupt Beschaftigte?

»,Potentielle Kandidaten, sind noch keine Beschaftigten gem. § 3 Abs.11 BDSG
sind. Das heif}t, nach potentiellen Mitarbeitern kénnen Sie auch bei Facebook und
nicht nur bei Xing suchen.

Damit ist es zwar weitestgehend unproblematisch, potentielle Mitarbeiter zu
recherchieren.”

Quelle: http://rechtsanwalt-schwenke.de/social-media-monitoring-crm-hr-recht-
teil-8-active-sourcing-ansprache-abwerbung-potentieller-arbeitnehmer/



== Darf ich eigentlich aktiv sourcen ?

Rechtliche Aspekte beim aktiven Sourcing

Kandidatensuche und —verarbeitung

,Research & Anlegen von Kandidatenprofilen sind datenschutzrechtlich relevante
Handlungen

Beabsichtigt ein Unternehmen die Suche nach potentiellen Kandidaten, so sollte es
aber den letzten Wortteil, eben die DATEN und damit den Datenschutz auf der Agenda
haben. Denn nach dem Bundesdatenschutzgesetz ( § 3 BDSG) ist die Suche von
Kandidaten, das Anlegen von Kandidatenprofilen sowie die Ansprache und

Beziehungspflege als das Erheben (Beschaffen), das Verarbeiten und das Nutzen von
Daten zu qualifizieren.”

Quelle: http://socialmediarecht.wordpress.com/2013/04/23/active-sourcing-talent-
relationship-management-trm-rechtlich-betrachtet-part-i/



== Darf ich eigentlich aktiv sourcen ?

Rechtliche Aspekte beim aktiven Sourcing

Missen kandidatenrelevante Inhalte nach einer gewissen
Frist wieder geldscht werden?

Die Daten miissen gemdfs § 35 Abs. 2 BDSG geldscht werden, sobald die Zwecke der
konkreten Speicherung im Einzelfall entfallen sind und keine Einwilligung in die
weitere Speicherung der Daten vorliegt.

C



E Darf ich eigentlich aktiv sourcen ?

Rechtliche Aspekte beim aktiven Sourcing

Missen kandidatenrelevante Inhalte nach einer gewissen
Frist wieder geldscht werden? Nicht vergessen!

Wenn sie die Daten von XING-Mitgliedern im Hinblick auf eine bestimmte zu
besetzende Stelle gespeichert haben, sollten sie die Verlinkung der Profile und etwa
zusdtzlich gespeicherte Daten nicht geeigneter Kandidaten aus lhrem TalentManager-
Account l6schen, sobald Sie entschieden haben, sie nicht zu kontaktieren.

Haben die Kandidaten allerdings zugleich mitgeteilt, dass sie gegebenenfalls an
weiteren Angeboten oder einer erneuten Anfrage zu einem spdteren Zeitpunkt (z.B.
bei einer neuen Vakanz) interessiert sind, oder haben Sie das Einversténdnis des
Kandidaten in seine Iéingerfristige Aufnahme in Ihren Talentpool, kbnnten die
Verlinkungen und Daten im Hinblick darauf evtl. weiter erhalten bleiben.

C



I]EE] Darf ich eigentlich aktiv sourcen ?

® www.competitiverecruiting.de/XingundDatenschutz html# WstqwlhMQ2w Q 1’.‘:’ ey ®

Wettbewerbsvorteile fiir lhr Recruiting sichern!

Recruiting und Datenschutz

| Recruiting und EUDSGVO | Recruiting und die ePrivacy VO | Recruiting und Datenschutz (Links, Studien etc.) | Recruiting Datenschutzerkiarung EUDSGVO | Xing und Datenschutz

Endlich wieder mehr

Bewerber!

Termine fur die ICR P i inare in vielen Stadten

DNDESED

XING und der Datenschutz im Recruiting

Institute for Competitive Recruiting



l][i Darf ich eigentlich aktiv sourcen ?

C ‘ @ Sicher | https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/87092/linkedin-personalbeschaffung-und-:

m LinkedIn Hilfe Hilfe zum Thema.... Q

LinkedIn Personalbeschaffung und die Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist ein umfassendes europdisches Datenschutzgesetz, das wichti,
Datenrechte fiir Einzelpersonen, auch fir LinkedIn Mitglieder, vorsieht. Wie immer pflegen wir bei LinkedIn be
der Art und Weise, wie wir Produkte entwickeln und mit unseren Partnern und Kunden zusammenarbeiten, ds
Ansatz .Kunden zuerst®, Wir sind bestrebt, unsere Produkte und Dienstleistungen bis Mai 2018 mit der DSGVQ
konform zu gestalten, und aktualisieren unsere Kundenvertrage, um den Anforderungen der DSGVO gerecht z
werden. Als Kunde von LinkedIn Personalbeschaffung werden Sie die Moglichkeit haben, den Export oder die
Loschung von Daten auf Ebene des einzelnen Lizenznehmers oder auf Vertragsebene zu beantragen. Wir
werden Thnen vor dem Inkrafttreten der DSGVO die nétige Dokumentation zur Vorgehensweise fiir Antrage au
Export oder Loschung verfugbar machen.

Haufig gestellte Fragen

e Welche Art von Datenexport kann ich beantragen?
Der Export von Daten kann auf Lizenznehmer- oder Vertragsebene erfolgen. Durch den Exportvorgang
werden keine Daten geloscht. Fur die Loschung von Daten muss ein separater Antrag gestellt werden.
Ndhere Informationen zu diesem Vorgang werden bald zur Verfiigung gestellt.

s Welche Daten und Angaben werden auf meine Anforderung hin geloscht?

e DieLoschungvon Daten kann auf Lizenznehmer- oder Vertragsebene erfolgen. Auf Vertragsebene
umfasst die Loschung von Daten Folgendes: Jobanzeigen, Einstellungsprojekte, Notizen zu Kandidate
gespeicherte Profile und LinkedIn Karriereseiten. Der Loschvorgang kann nicht riickgangig gemacht

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/87092/linkedin-
personalbeschaffung-und-die-datenschutz-grundverordnung-dsgvo-?lang=de
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Jetzt wieder zu lhnen: Kurze Umfrage

Zu welchen Sozialen Netzwerken haben Sie wie Zugang?



Sourcing in Xing

Kennziffer A 352

Beispiel:

Entwicklungsingenieur Sensorik (mJiw)

Ihr Gestaltungsrahmen

selbstandige Spezifikation, Entwicklung, Profung, Dokumentation
und Freigabe von Elektronik {Hardware und Software) im Bereich
Sensorik

Erstellung won Lastenheften fir eine externe Vergabe von
Eleftronikentwicdklungen und Kontrolle der Durchfihrung bzgl.
Kosten, Gualitdt und Terminen

Evaluierung und Entwicklung neuer Technologien auf Basis der
30-Bildverarbeitung

Betreuung der Approbation von Sensoren nach nationalen und
internaticnalen Richtlinien

Produktbetreuung im Bereich Sensorik (Radar-, Aktivinfrarot- und
Brandmelder)

= Analyse von Wettbewerbsprodukten
# Erstellung von Grundlagenuntersuchungen und Wertanalysen

Ihr Profil

= |ngenieurstudium der Elektrotechnik {FH, TH, o.4.)

Berufserfahrung im Bersich Sensorik und Embedded Systems
winschenswert

Kenntnisse von géngigen Tools im Bereich digitaler
Bildverarbeitung von Vorteil

Projektmanagementerfahrung

Kenntnisse in der Programmiersprache © und in Englisch
gute konzepticnelle Fihigkeiten

Leistungsbereitschaft, Kommunikaticnsfahigkeit und
Curchsetzungsvermagen

Institute for Competitive Recruiting




Sourcing in Xing
Beispiels: R

#* selbstandige Spezifikation, Entwicklung, Profung, Dobumentation
und Freigabe von Elektronik {Hardware und Software) im Bereich

Was sind die Sensoris
.. .. = Erstellung von Lastenheften fir eine externe Vergabe von
SCh | usselwo rter Elestronikentwicklungen und Kontrolle der Durchfihrung bagl.
Kosten, Gualitdt und Terminen
u nd Synonym e, » Evsluierung und Entwicklung neuer Technologien auf Basis der
30-Bildverarbeitung
naCh denen man = Betreuung der Approbation von Sensoren nach nationalen und

internaticnalen Richtlinien
gut suchen kann? » Produktbetreuung im Bereich Sensorik (Radar-, Aktivinfrarot- und
Brandmelder)
= Analyse von Wettbewerbsprodukten
# Erstellung von Grundlagenuntersuchungen und Wertanalysen

Bitte einfach in

den Chat
= |ngenieurstudium der Elektrotechnik {FH, TH, o.4.)
schreiben * Berufserfahrung im Bereich Senscrik und Embedded Systems
winschenswert
# Kenntnisse von gangigen Tocls im Bereich digitaler
Bildverarbeitung von Vorteil
Projektmanagementerfahrung
Kenntnisse in der Programmiersprache © und in Englisch
gute konzepticnelle Fihigkeiten
Leistungsbereitschaft, Kommunikaticnsfahigkeit und
Curchsetzungsvermagen

Ihr Profil

Institute for Competitive Recruiting




Sourcing in Xing

Ubung:

Was sind die
Schlisselworter
und Synonyme,
nach denen man
gut suchen kann?

Bitte einfach in
den Chat
schreiben

Unsere gemeinsame Stichwortliste:

Ingenieur

Sensorik

Embedded Systems

Elektrotechnik

3D Bildverarbeitung
Entwicklungsingenieur Development
Engineer

Institute for Competitive Recruiting




Kandidatensuche mit XING

Institute for Corpetitive Recruiting

Premium-Mitgliedschaft: Maske zur erweiterten Suche

Mitglieder Jobs Events News Gruppen Unternehmen
Namen / Stichwort eingeben Suchen
Tipps fiir Deine Suche
Name Unternehmen (jetzt) Land
v
Position (heute) Unternehmen (vorher) Bundesland
Position (vorher) Tatigkeitsfeld ort
v
Fahigkeiten & Kenntnisse Branche (jetzt) PLZ
v
Ich suche Hochschulen Karrierestufe
v
Kontaktgrad Beschaftigungsart Sprache



Kandidatensuche mit XING

Institute for Corpetitive Recruiting

Vorsicht: ,,Fallen* in der Suchmaske

Mitglieder Jobs Events

Namen / Stichwort eingeben

Name

Position (heute)

Position (vorher)

Fahigkeiten & Kenntnisse

Ich suche

Kontaktgrad

News Gruppen

Unternehmen (jetzt)

Unternehmen (vorher)

Tatigkeitsfeld

Branche (jetzt)

Hochschulen

Beschaftigungsart

Unternehmen

Land

Bundesland

Oort

PLZ

Karrierestufe

Sprache

Suchen

Tipps fiir Deine Suche



Sourcing in XING

Ubung:

Um selbst ein Gefuhl fur die richtige Vorgehensweise bei der Suche zu
entwickeln, denken Sie am besten an eine lhrer schwierigeren gerade offenen
Vakanzen, filtern Sie die kritischen Stichworte heraus und experimentieren Sie
mit den verschiedenen Feldern und Einschrankungsmoglichkeiten.

Institute for Competitive Recruiting
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Ubung fiir die (neuen) ,, Xing Recruiting Profis“ :

Wer findet am schnellsten die meisten Senior Java Entwickler ( 5-10
Jahren Berufserfahrung) im Umbkreis von 50 km um Hamburg, die
Englisch sprechen, Erfahrung in Transport & Logistik Branche haben
und seit 2-5 Jahren in lhrer jetzigen Position sind?




Active Sourcing Tipps:

« Kreativitat und vorher Nachdenken ist besser als ,,schnell loslegen*
« Starten mit einer Excelliste

« Kleine Schreibfehler haben eine groBe Wirkung

« Varianten nun Synonyme erhohen den potentiellen Talentpool

« Lernen Sie von den gefundenen Profilen

« ,Denken“ Sie wie ein Mitgliederprofil

« Bsp. Sie suchen Transport, Mitglied schreibt ,,Kuhne + Nagel*
« Varianten uberlegen



M| Kandidatensuche mit XING
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Premium-Mitgliedschaft: Grenzen

Die Mitgliedschaften im Direktvergleich Basis Premium

Nachrichten

Nachrichten auch an Nicht-Kontakte schreiben

5 pro Monat (bei laufenden Vertragen mit Beginn vor dem 26.09.2012: 20 pro Tag; bei laufenden Vertragen mit Beginn vor dem
20.06.2017: 20 pro Monat)

Datelanhange mit Nachrichten versenden, Datenvolumen pro Monat: D0 MB
Nachrichten durchsuchen v 4
RegelmalRig Geburtstagserinnerungen per E-Mail erhalten v

v

Gluckwunsche als E-Motivkarte versenden - oder bis zu 2 Wochen im Voraus vorbereiten



C Kandidatensuche mit XING
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Talentmanager: Maske zur erweiterten Suche

Suchbegriffe

Land

Derzeitiger Arbeitgeber

Vorheriger Arbeitgeber

Person bietet

Kontaktgrad

Alle XING-Mitglieder

Bundesland

Derzeitige Position

Letzte Position

Person sucht

Vor-/Nachname

Arbeitsort

PLZ

Beschaftigungsart

Branche

Hochschulen

© Ssuchtipps

Suchradius



1CIR Sourcing In Xing
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Woher bekommen Firmen

lhre Mitarbeiter?

D.h., welche sind fur die Firma interessant?

Suchkriterien Suchbegriffe andern

L

Berufliche Daten

¥ Derzeitiger Arbeitgeber
¥ Derzeitige Position
¥ Dauer der aktuellen Position

* Letzter Arbeitgeber

Daimler AG (221)

IBM Deutschland GmbH
Deutsche Telekom AG (185
Accenture (182

IRMA MRT

in

Start Profil
Unternehmen
Hella
Aktuell

Ausbildungsstatte

Ort

Beliebig

Beziehung
Ort

Aktuelles
Unternehmen

Branche

Friiheres
Unternehmen

HELLA,
Continental
Flex
Siemens

“aleo

Mein Met

4k

m Zuriicksetzen
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Bei welchen Firmen sind gesuchte
Mitarbeiter (-Profile)? E

Institute for Competitive Recruiting

Beispiel: E-Commerce Marketing B2B

Mitglieder Jobs Events Mews Gruppen Unternehmen
marketing (ecommerce OR e-commerce) B2B NOT B2C Q Erweite
Unternehmen PLZ ort Lan
Alls
Mitarbeiterzahl Branche Arb
Alle Alle

Schlagworter: marketing (ecommerce OR e-commerce) B2B NOT B2C

57 unternehmen gefunden Relevanteste zuerst

kernpunkt E-Commerce GmbH
Koln, 50825, Deutschland

7 SP-Design: Websites & eCommerce



Mit welchen aktiven Suchmoglichkeiten und
Tools sind Active Sourcer vertraut?

Xing

Linkedin

CV Datenbanken

Google (Suchmaschine)
Suchketten (Boolean Searches)
Facebook
Talentsuchmaschinen

Twitter

Google+

2013 = 2018

_ 8?%%

il o
_ﬂ 49%

A 36% 46%

3457

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Source: ICR Active Sourcing Report 2018 , Auspragung ,, Trifft immer zu“ , Teilnehmer insgesamt 800+




Mit welchen Accounts arbeiten AS?

Xing Premium Account 81%
Xing Basis Account 54%
LinkedIn Basis Account 50%
Xing Talentmanager 50%
Facebook Account 22%
LinkedIn Recruiter Lite Account 20% Die meisten Active
LinkedIn Recruiter (Corporate) Account 19% Sourcer nutzen
Bt oor s reg?lmaﬁig fijr.ihre .
Monster CV Datenbank 12% ?:rg;r;iiuzl::o;\::el x(zdla
Twitter Account 11% den XING Pre%nium
Stepstone CV Datenbank 11% Account (76 %) gefolgt
Google+ Account 7% vom Xing Basis Account
Karriere.at CV Datenbank 5% (58 %). Auf dem dritten
Talentwunder 3% Platz liegt der Linkedin
Bl Tt 2 Basis Account (50%) vor

dem XING Talentmanager
(45 %)

Search! (Textkernel) 2%
Openweb 1%
Talentbin 1%

Source: ICR Active Sourcing Report 2018 , Teilnehmer insgesamt 800+




Wie viele Kandidaten spricht ein AS an?

unter 5 _ 14%

6-10 I 18%
11-20 N 19%
21- 50— 22%
51-100 N 14%
101- 150 . 5%
151-200 N 3%
201-300 mmmm 3%

301-500 F 3%




Agenda

Active Sourcing

Was sind die Erfolgsfaktoren fiir
Active Sourcing?

Institute for Competitive Recruiting




nE Erfolgsfaktoren Active Sourcing

Was sind die Erfolgsfaktoren ftir Active Sourcing?
Was braucht man als Unternehmen und/oder Recruiter,
um beim Active Sourcing erfolgreich zu sein?

* Personliche Voraussetzungen

* Prozessuale Voraussetzungen

« Technische Voraussetzungen

« Organisatorische Voraussetzungen

« Qualitatsstandard fur Active Sourcing



Messen Sie lhre Erfolge im Active Sourcing?

W ja

® nein

¥ Ist mir leider nicht
bekannt

Source: ICR Active Sourcing Report 2020, Teilnehmer insgesamt 900+




Was sind die TOP 10 der Active Sourcing KPI?
Anteil der Einstellung iiber Active Sourcing Aktivititen — 55%

Antwort/Responserate bei Ansprachen in Social Networks und _ 40%
()

anderen Quellen

Time to Hire (Zeit zwischen Auftragserteilung bis zur
! 4 £ N 38%

dokumentierten Zusage eines Kandidaten)
Anzahl der Weiterleitungen aus Active Sourcing Aktivitaten an _ 38%
Recruiter/Personaler/Kunden 3
Verhdltnis der Interviews zu Einstellungen aus Active Sourcing _ 35%
Aktivitaten :
Anzahl der Ansprachen in Social Networks und anderen _ 33%
0

Quellen

Verhiltnis der Weiterleitungen zu Interviews aus Active _ 329%
0

Sourcing Aktivitdten

Qualitit der Einstellungen iiber Active Sourcing Aktivititen [ 29%

Kosten der Einstellung aufgrund von Active Sourcing _ 27%
Aktivitaten i

Time to Source (Zeit zwischen Auftragserteilung bis zur ersten 25%
Weiterleitung) — 6

Source: ICR Active Sourcing Report 2020, Teilnehmer insgesamt 800+




Charakteristika erfolgreicher Active Sourcer

M 41%-50% ® unter 5%

W 41%-50% M unter 5%

Ja, ich arbeite Vollzeit von zu Hause

7%

Personalberater
Haufig, zwischen 2-4 Tagen pro Woche

Researcher/Identer PB ! .
Manchmal, 1 Tag oder weniger pro... 43%

Active Sourcer
Ja, aber ich habe mich dagegen...

Recruiter
Nein

36%

allgemeiner Personaler

' | ' ' : : 0% 10% pA 30% 40% 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
oft

Suchen
e 100% -
0,
60% - i sl 76%
50% -
40% O
6 41%

30% - 40% -
20% -

20% -
10% - 5%
0% I . 0% -

unter 5% 41%-50% unter.5% it

Source: ICR Active Sourcing Report 2018, Teilnehmer insgesamt 800+







+++ Vielen Dank fiir’s Mitmachen +++

Kontakt Referent/in







acH

Ich hasse meine
E-Recruiting-Software!

Das muB nicht sein,
es gibt bessere!




E-RECRUITING SOFTWARE
BENCHMARKING REPORT

BEWERBERMANAGEMENTSYSTEME
IM URTEIL DER KUNDEN

" BESTE BEWERBER-
MANAGEMENT
SOFTWARE

| PO o p )y

R

5 {_ﬁ
|

SEHR GUT

Testsieger

sis von insgesamt 400+ Kundenbeurteilungen
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INNOVATIONSPREIS-IT

BESTOF 20132
it atle—
~mittelstand

HUMAN RESOURCES

Zu wenig Bewerber?

CANDIDATEREACH *=

Damit lhre Stellenanzeigen gefunMe~ J (



Wenn Sie mochten, dal3 Ihr Job bei der Suche von
Bewerbern bei Google gefunden wird...

GD'L}SIE consultant itis frankfurt




E Wenn Sie mochten, dal lhr Job
bei Google so gefunden wird...

GO glE‘ consultant itis frankfurt

Web Bilder Maps Shopping Mehr = Suchoptionen

ngefahr 7.800.000 Ergebnisse (0,24 Sekunden

Cookies helfen uns bei der Bereitstellung unserer Dienste. Durch die Mutzung unserer
Dienste erklaren Sie sich damit einverstanden, dass wir Cookies setzen.

[ Consultant Sd Jobs Frankfurt - Renego.de
cn“nlnn.ll! : www.renego.de » Consultant 5d -

22092013 - CBC -ITIS Technical Consultant (DACH) - neu. CANDIDATEREARH in
Frankfurt. Of experience - MCSEMCITP is an asset Other - Minimum of ...

Consultant ITIS / CITRIX m/w in Frankfurt am Main - (-Biqait}b
de_gigajob.com/Stellenangebot. . /Consultant-ITIS-CITRIX html -

Ort: Frankfurt am Main. Postleitzahl: D-60308. Bundesland: Hessen. Land:
Deutzchland. Regierungsbezirk: Darmstadt. Landkreis: Kreisfreie Stadt Frankfurt
am ..

Consultant ITIS / CITRIX m/w - Jobs in Frankfurt am Main - Gigajob
de.gigajob.com/.. /Frankfurt.._/Consultant ITIS  CITRIX m__ whtml ~

In lhrer Jobbérse rund ums Thema "Consultant ITISACITRE miw Frankfurt am
Main™ finden Sie alle Stellenangebote im Gebiet Consultant [TISYCITRES miw in ..




I]EWenn Sie mochten, dal |hr Job bei Google so
gefunden wird...CANDIDATEREACH

ANDIDATEREACH

Herzlichen Gluckwunsch! Dieses Stellenangebot hat |hre
Aufmerksamkeit gefunden, weil Ihr potentieller zukunftiger
Arbeitgeber CandidateReach nutzt - und mit einem Klick auf

fast 50 Jobportalen schaltet!
www.candidatereach.de

Web Bilder Maps Shopping Mehr = Suchoptionen

Ungefdhr 28.200 Ergebnisse (0,14 Sekunden)

Mitarbeiter Braune Ware (m/w} in Briihl bei Kéln - Jobanova

www jobanova.del. . /Mitarbeiter-in—Koeln—IM-1352578. html

Ein Stellenangebaot fur Mitarbeiter Braune Ware {méw) in Brihl bei Kéln finden Sie in
Kdln bei bei der Jobborse Jobanova.

Mitarbeiter Braune Ware (m/w) in Briihl bei Kéln
W, germanpersonnel de/persy/slel eROIKO7/26835617
FachveriduferFachverkduferin fir Elektronik von CAMDIDATEREACH.

Braune Ware Kéln in den Kélner Branchen - Branchenbuch Kéln
ww'w koelnerbranchen.de/Braune_Ware_Koeln html

Braune Ware Kdln im Branchenbuch: Kdlner Branchen. 74 Eintrdge in der Branche:
Braune Ware Kdln.

Braune Ware Jobs. Arbeit | Indeed de

www.indeed.de/Braune-Ware-Jobs Mitarbeiter Braune Ware (m/w) in Briihl bei Koin
103 verfigbare Braune Ware Jobs suf Indeed . de. ... In der Fachabteilung Braune

Ware [Hifi/ TV/DVDVWideo/Sat'Car-Hifi) sind Sie ... Satumn - Kdln - +2 Orte ...

Braune ware Stellenangebote Braune ware Jobs Braune ... - Kim. ..
woww kimeta.desstellenangebote-braune:20ware Proman 5t el Umemenmen o2r Koiner REWE Groun und wir betreioen o2rzer mi manr 215 1.900 MRaroenem in Deutseniand erdigreien 70

Stellenangebote Braune ware - gewinnen Sie durch 1,875 257 aktuelle Fachmariae sowle unseren Online-Shop fOr Unernalungsalaiaronk, Neve Medien, Eleiaro-Haushaksgerate und Entertainment.
Stellenanzeigen die bequeme ... Mitarbeiter Braune Ware [msfw) in Brohl bei Kdln ...

. Zur Verstanung unseres Teams In unserer ProMarit Fliiale in Brinl suchen wir ad 01.05.2013 elnen
Braune Ware Jobs. Top Braune Ware Jobangebote - JobisJob DE
ww'w jobizjob. de/braune-ware/jobs

Mitarbeiter Braune Ware {m/w) in Brihl bei Kéin. CANDIDATEREACH - Kidln, 51148,
DE. hitps://jobs rewe-group.comdsap/bo'webdynprofsap/href_a_applwizard ..

Fachberater Braune Ware (w/m) - Aktuelle Stellenangebote: Jetzt ...
www.mediamarkt.de » Home » Job & Karriere
Kiln-Kalk. Wir sind doch nicht bléd und darum Europas Mummer Eins in den ... grolen

Mitarbeiter fur den Bereich Braune Ware (m/w)

Ihre Aufnabhen:
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