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Newsflash: 

Active Sourcing in Zeiten von Corona 

 

Heute mit aktuellen News zu Fragen wie: 

 

Wie beeinflußt die Corona Krise das Active Sourcing? 

Haben Active Sourcer mehr oder weniger zu tun? 

Welche Funktionen werden stärker gesucht? 

Wie sieht es bei der Responserate aus? 

Welche Plattformen funktionieren aktuell besser? 

 

+++ Active Sourcing in Zeiten von Corona +++ 
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Welchen Einfluß 

hat die Corona-

Krise auf das 

Active Sourcing? 



Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Haben Active Sourcer mehr oder weniger zu tun? 
wir haben in unserem Unternehmen… 

43% der 

teilnehmenden 
Unternehmen haben 

ungefähr gleich viel zu tun. 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 
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Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Active Sourcer, die welche Funktionen suchen haben mehr zu tun? 
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Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“, Ausprägung „mehr und deutlich mehr zu tun“ 
Sortiert nach Frage : Bitte wählen Sie funktionalen Tätigkeitsfelder, für die Sie persönlich Active Sourcing betreiben 



Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Active Sourcer, die welche Funktionen suchen haben weniger zu tun? 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“, Ausprägung „weniger und deutlich weniger zu tun und wir haben AS eingestellt““ 
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Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Welchen Einfluß hat die Corona-Krise persönlich auf Active Sourcer? 
Ich habe… 

62% der 

teilnehmenden Active 
Sourcer haben ungefähr 

gleich viel bzw. mehr oder 
deutlich mehr zu tun. 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

9% 

23% 

30% 

12% 

16% 

1% 

9% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

deutlich mehr zu tun

mehr zu tun

ungefähr gleich geblieben

weniger zu tun

deutlich weniger zu tun

 meine Anstellung verloren

keine Aufträge mehr (für Freiberufler)



ACTIVE SOURCING NEWS 

         LIVE 

Kurzer Rückblick Responserate 
 

Was ist eigentlich eine gute Responserate? 

+++ Active Sourcing in Zeiten von Corona +++ 



Was ist eine gute Response-/Antwortquote? 

Durchschnitt 2013: 23 
% 

Quelle:  ICR Active Sourcing Report 2019, Teilnehmer insgesamt  900+ 
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Was ist eine gute Response-/Antwortquote? 

Quelle:  ICR Active Sourcing Report  2019, Teilnehmer insgesamt  900+ 
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Was ist eine gute Response-/Antwortquote? 

Quelle:  ICR Active Sourcing Report  2019, Teilnehmer insgesamt  900+ 

Durchschnitt:  
25,7 % 

Nach Funktionen 
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Was ist eine gute Response-/Antwortquote? 

Quelle:  ICR Active Sourcing Report  2019, Teilnehmer insgesamt  900+ 

Durchschnitt:  
25,7 % 

Nach Branchen 
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Was ist eine gute Response-/Anwortquote? 

Unterschied Xing vs. Linkedin 

Durchschnitt 
XING: 27% 

Durchschnitt 
Linkedin: 31% 

Quelle:  ICR Active Sourcing Report  2019, Teilnehmer insgesamt  900+ 
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Breaking News 

für IT Sourcer: 

Wer sollte IT-ler 

ansprechen? 



Was ist eine gute Response-/Anwortquote 

 im IT Bereich? 

Quelle: get in It Studie 2019/2020 

 
Wer sollte ansprechen? 
 
Es kommt darauf an: 
 
Frauen – Recruiter/HR 
Männer – Fachabteilung 
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Wie beeinflusst die 

Corona-Krise die  

Response/Antwortrate?  



Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Wie beeinflusst die Corona-Krise die  Response/Antwortrate?  

41% der 

teilnehmenden Active 
Sourcer berichten von 

sinkenden Antwortraten 

19% von steigenden 

Responserates 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 
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Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Bei welchen Funktionen steigt die Response/Antwortrate?  

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Lesehilfe: 40% der AS sagen, daß bei Vakanzen aus dem Administrations und Sekretariatsbereich 
die Antwortrate (deutlich) gestiegen ist 
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Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Bei welchen Funktionen sinkt die Response/Antwortrate?  

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Lesehilfe: 44% der AS sagen, daß bei Vakanzen aus dem Bereich Führungskräfte die Antwortrate 
(deutlich) gesunken ist 
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Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Haben Active Sourcer Ihre Ansprache in der Corona Krisenzeit 
geändert? 

68% der 

teilnehmenden Active 
Sourcer haben Ihre 

Ansprache wegen der 
Corona Krise geändert 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 
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Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Welchen Einfluß hat die Änderung der Ansprache in der Corona 
Krisenzeit auf die Responserate 

Leider keinen 
eindeutigen 

Einfluß! 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 
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Zum Abschluß der Active Sourcing News 
 

Welche Netzwerke/Plattformen funktionieren während der 

Corona Krise besser? 

 

Wie wird sich die Bedeutung des Active Sourcing nach der 

Corona Krise entwickeln? 

 

+++ Active Sourcing in Zeiten von Corona +++ 



Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Welche Netzwerke/Platformen funktionieren während der Corona 
Krise besser? 

24% der 

teilnehmenden Active 
Sourcer geben an, daß 

Linkedin in der Corona Krise 
besser funktioniert 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Lesehilfe: 24% der AS sagen, daß Linkedin während der Corona 
Krise besser oder deutlich besser funktioniert. 

10% 

7% 

7% 

10% 

10% 

12% 

13% 

13% 

18% 

20% 

24% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Talentsuchmaschinen

Github

Instagram

XING

Facebook

Twitter

Stack Overflow

Experteer

Google

CV Datenbanken

Linkedin



Ergebnisse Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 

Wie wird sich die Bedeutung des Active Sourcing nach der Corona 
Krise entwickeln? 
Die Bedeutung von Active Sourcing… 

54% der 

teilnehmenden Active 
Sourcer gehen von einer 

(deutlichen) Steigerung der  
Bedeutung von Active 

Sourcing aus. 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing in Zeiten von Corona“ 
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Vielen Dank für Ihr Interesse am 

 

Active Sourcing News Flash 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Active Sourcing Check  

- Sind Sie so gut wie Sie denken? 

 

Benchmarken Sie sich und Ihre Kenntnisse 

im Active Sourcing mit über 100 anderen 

Active Sourcern 

Link zum AS Check:  

 

http://bit.ly/ICRASCHECK2020 

+++ Active Sourcing in Zeiten von Corona +++ 



ACTIVE SOURCING NEWS 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore  
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+++ Einfach Active Sourcing Check bei Google eingeben +++ 
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Ihr Sprecher war 
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