WAS GIBT ES NEUES?




+++ Active Sourcing in Zeiten von Corona +++

Newsflash:
Active Sourcing in Zeiten von Corona

Institute for Competitive Recruiting

Heute mit aktuellen News zu Fragen wie:

Wie beeinflul3t die Corona Krise das Active Sourcing?
Haben Active Sourcer mehr oder weniger zu tun?
Welche Funktionen werden starker gesucht?

Wie sieht es bei der Responserate aus?

Welche Plattformen funktionieren aktuell besser?




Welchen Einfluf3
hat die Corona-
Krise auf das

C Active Sourcing?
@° 8



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Haben Active Sourcer mehr oder weniger zu tun?
wir haben in unserem Unternehmen...

Active Sourcing erst mal eingestellt h 7%
deutlich weniger zu tun __ 18%
weniger zu tun _- 8%
ungefihr gleich viel zu tun __ 43%
mehr zu tun __ 15%

deutlich mehr zutun [ 3%
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Quelle: ICR Blitzumfrage ,, Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Institute for Competitive Recruiting




Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Active Sourcer, die welche Funktionen suchen haben mehr zu tun?

Naturwissenschaften und Forschung — 43%

Personal [ 29%
Finanzen [ 25%
Vertrieb und Verkauf _ 20%
Ingenieure und technische Berufe _ 19%
O 1a%
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“, Auspragung ,,mehr und deutlich mehr zu tun” Institute for Cormpetitive Re
Sortiert nach Frage : Bitte wahlen Sie funktionalen Tatigkeitsfelder, fir die Sie persdnlich Active Sourcing betreiben




Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Active Sourcer, die welche Funktionen suchen haben weniger zu tun?

Banken, Finanzdienstleister und
. 43%
Versicherungen
Vertrieb und Verkauf [ 40%
Fishrungskréfte [T 39%
Marketing und Kommunikation [ JE T 36%
Y 5%
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“, Auspragung ,weniger und deutlich weniger zu tun und wir haben AS eingestellt“”



Ergebnisse Blitzumfrage ,, Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Welchen Einfluf8 hat die Corona-Krise personlich auf Active Sourcer?
Ich habe...

_ 62% der

keine Auftrage mehr (fiir Freiberufler) 9%
teilnehmenden Active

meine Anstellung verloren [JJ] 1% Sourcer haben ungefahr

gleich viel bzw. mehr oder

deutlich weniger zu tun [|[ININGNIEEEE 16% deutlich mehr zu tun.
weniger zu tun [ 12%
ungefihr gleich geblieben [ 30%,
mehr zu tun [ 23%

deutlich mehr zu tun — 9%
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“
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Kurzer RUckblick Responserate

Was ist eigentlich eine gute Responserate?



Was ist eine gute Response-/Antwortquote?

Durchschnitt 2013: 23

%
2013

mehr als 51% 8%
41%-50% 9%
31%-40% 14%
21%- 30% 20%
11%-20% 21%
6%-10% 20%

unter 5% 10%
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Quelle: ICR Active Sourcing Report 2019, Teilnehmer insgesamt 900+




Was ist eine gute Response-/Antwortquote?

2019
mehr als 51% — 10%

41%-50% I 10%
31%-40% I 15%
21% 30% I 225
11%-20% R 20%
6%-10% | 12%
unter 5% M 10%
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Quelle: ICR Active Sourcing Report 2019, Teilnehmer insgesamt 900+ E




Was ist eine gute Response-/Antwortquote?

Nach Funktionen

Design, Gestaltung und Architektur 35%
Marketing und Kommunikation 31%
Naturwissenschaften und Forschung 31%
Bildung und Soziales 31%
Finanzen 30%
Personal 30%
Handwerk, Dienstleistung und Fertigung 29%
Flihrungskrafte 28%
Einkauf, Materialwirtschaft und Logistik 28%
Banken, Finanzdienstleister und Versicherungen 28%
Arzte 27%
Administration und Sekretariat 27%
Ingenieure und technische Berufe 26%
) 26%
Vertrieb und Verkauf 26%
Recht 25%
Offentlicher Dienst 21%
Pflege, Therapie und Assistenz 17%

Quelle: ICR Active Sourcing Report 2019, Teilnehmer insgesamt 900+
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Was ist eine gute Response-/Antwortquote?

Nach Branchen

Herstellung Konsumgiiter 43%
Medienwirtschaft 34%
Telekommunikation 32%
Maschinen- und Anlagenbau 29%
Baugewerbe und Immobilien 28%
Headhunting/Executive Search 27%
Elektrotechnik und Mechanik 27%
Finanzdienstleistung 27%
Automobil- und Fahrzeugbau 26%

Personalberatung 26%

Beratung (ohne Personalberatung) 25%
Personalvermittlung 24%
Internetwirtschaft 23%
Informationstechnologie 23%
Verarbeitende Industrie 23%
Handel gesamt 22%
Offentlicher Sektor 21%
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Quelle: ICR Active Sourcing Report 2019, Teilnehmer insgesamt 900+




Was ist eine gute Response-/Anwortquote?

Durchschnitt
Linkedin: 31%

Linkedin m XING

MEHR ALS 51% 15%
41%-50% 15%
3l 0% _— 1%
21%-30% _d
11%-20% _d
6%-10% d
UNTER 5% ﬂ
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Quelle: ICR Active Sourcing Report 2019, Teilnehmer insgesamt 900+




Breaking News
far IT Sourcer:
Wer sollte IT-ler
ansprechen?




Was ist eine gute Response-/Anwortquote
im ?

Mitarbeiter aus
der Personalab-

teilung des

Mitarbeiter

aus der IT-Fach-
abteilung des
Unternehmens

Externer

Headhunter
B

%

Quelle: get in It Studie 2019/2020




Wie beeinflusst die
Corona-Krise die

Response/Antwortrate?
£ CIEN

nstitute for Competitive Recruiting



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Wie beeinflusst die Corona-Krise die Response/Antwortrate?

stark gesunken |GGG 12%
gesunken |G 22
etwas gleichgeblieben | 40%
gestiegen _ 15%

Deutlich gestiegen - 4%
I I I I I I I I 1
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Bei welchen Funktionen steigt die Response/Antwortrate?

Administration und Sekretariat 40%

Personal 33%

Finanzen [E T e

Naturwissenschaften und Forschung 29%
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Lesehilfe: 40% der AS sagen, dal bei Vakanzen aus dem Administrations und Sekretariatsbereichn G m
die Antwortrate (deutlich) gestiegen ist Institute for Competitive Recruiting



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Bei welchen Funktionen sinkt die Response/Antwortrate?

——— T

O %
Ingenieure und technische Berufe _ 42%
Vertrieb und Verkauf _ 37%
Pflege, Therapie und Assistenz _ 33%
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Lesehilfe: 44% der AS sagen, dal bei Vakanzen aus dem Bereich Fiihrungskrafte die Antwortrate n G m
(deUtIICh) gesunken ist Institute for Cormpetitive Recruiting



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Haben Active Sourcer lhre Ansprache in der Corona Krisenzeit
geandert?

H Nein

" Ja, leicht angepalit

i Ja, in der Formulierung habe ich
auf die Corona Krise Bezug
genommen

Institute for < etitive Fecruiting

Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Welchen EinfluR hat die Anderung der Ansprache in der Corona
Krisenzeit auf die Responserate

Hohe der Response/Antwortrate wahrend der Corona-KriseWelchen Einflul3
hat die Corona-Krise auf Ihre Responserate?

Answered: 81 Skipped: O

Q5: Nein [426BNI2%0

Q5: Ja, leicht
angepal3t

Q5: Ja, in der
Formulierung...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 20% 100%

- Deutlich gestiegen - gestiegen - etwas gleich geblieben

. gesunken
- Stark gesunken - Es meldet sich fast keiner mehr

1ICIR
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“ e e



+++ Active Sourcing in Zeiten von Corona +++

Zum Abschlufd der Active Sourcing News

Institute for Competitive Recruiting
r =

Welche Netzwerke/Plattformen funktionieren wahrend der
Corona Krise bhesser?

Wie wird sich die Bedeutung des Active Sourcing nach der
Corona Krise entwickeln?



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Welche Netzwerke/Platformen funktionieren wahrend der Corona
Krise besser?

Linkedin 24%

CV Datenbanken 20%

Google 18%
Experteer 13%
Stack Overflow 13%
Twitter 12%
Facebook 10%
XING 10%
Instagram 7%

Github 7%

Talentsuchmaschinen 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% n G m
Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Lesehilfe: 24% der AS sagen, dal’ Linkedin wahrend der Corona

. . . . Institute f (o8 it = 't
Krise besser oder deutlich besser funktioniert. e e




Ergebnisse Blitzumfrage ,, Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Wie wird sich die Bedeutung des Active Sourcing nach der Corona

Krise entwickeln?
Die Bedeutung von Active Sourcing...

wird deutlich sinken | 0%

wirdsinken | 12%
wird etwa gleich bleiben [ 35%
wird steigen | 426
wird deutlich steigen |G 12%
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“

54% der

teilnehmenden Active
Sourcer gehen von einer
(deutlichen) Steigerung der

Bedeutung von Active
Sourcing aus.

Institute for Competitive Recruiting



+++ Active Sourcing in Zeiten von Corona +++

Vielen Dank fur Ihr Interesse am

Active Sourcing News Flash

Active Sourcing Check
- Sind Sie so gut wie Sie denken?

Benchmarken Sie sich und |hre Kenntnisse
im Active Sourcing mit tiber 100 anderen
Active Sourcern

Link zum AS Check:

http://bit.ly/ICRASCHECK 2020




+++ Einfach Active Sourcing Check bei Google eingeben +++

Active Sourcing Check X

Q Alle =) News ] Bilder ) Shopping 0] Vvideos ! Mehr Einstellungen

Ungefahr 48.200.000 Ergebnisse (0,47 Sekunden)
Institute for Competitive Recruiting

www.surveymonkey.de » ActiveSourcingCheck

Active Sourcing Check Survey

Sind Sie (schon) ein guter Active Sourcer? Active Sourcing (Definition s.u.) ist weiterhin ein
starker Trend im modernen Recruiting. Mit rund 50 % hat sich der ...

competitiverecruiting.de » Active-Sourcing-Report-201... «

Active Sourcing Check - ICR, Institute for Competitive Recruiting
Active Sourcing Check - Sind Sie so gut wie Sie denken? Benchmarken Sie sich und lhre
Kenntnisse im Active Sourcing mit iber 100 anderen Active Sourcern.

Deine Seite ist nicht flir Mobilgerate optimiert.




+++ Vielen Dank fur lhr Interesse +++

Ihr Sprecher war

Institute for Competitive Recruiting

Wolfgang Brickwedde

Director, ICR
Institute for Competitive Recruiting
Tel. 01607852859
wb@competitiverecruiting.de
www.competitiverecruiting.de
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