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Onboarding & Offboarding

Mit dem rexx Basissystem - Personalmanagement Modul, erhalten Sie diverse Funktionen im i o s @
Standard mit dazu. Vom modernen Zeugnisgenerator bis hin zum frei gestaltbaren Workflow pR— PErp—— .
Designer. Hinterlegen Sie einen Reminder auf ein Ereignis und automatisieren so lhren : g oo o o .
Workflow. Nehmen Sie dabei Bezug auf die Organisationen und behalten Sie den Uberblick
im Dashboard.

Mit dem digitalen Onboarding-Prozess fordern Sie die Leistungsentfaltung des
Mitarbeitenden und unterstutzen die Einhaltung der Unternehmensrichtlinien. - e Ao

Praxisbeispiele:

1. Vorlageschreiben: Fur jeden passenden Anlass kénnen Sie ein Vorlageschreiben
verfassen. Mit dem integrierten Wordeditor lassen sich auch personalisieren Platzhalter
als Felder automatisch mit einbeziehen.

2. Das Ereignis-Feld: Definieren Sie mittels Ereignis-Feld das AnstoRen des Reminders und
|6sen Sie somit automatische Prozess aus.

3. Beliebige Workflows hinterlegen: Wie beispielsweise Frontend Workflow mit dem Ziel
dem Mitarbeitenden diverse Aufgaben zu erteilen. Oder via Backend Workflow, welches :
die Koordination der abteilungstbergreifenden Prozesse abdeckt. e ﬁ‘h
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4. ESS Zugang freischalten: Versenden Sie dem Mitarbeitenden bereits vor Firmeneintritt
den Zugang zu seiner digitalen Personalakte. Fordern Sie lhn dabei auf, seine
persdnlichen Angaben zu prufen und zu ergdnzen. Geben Sie ihm die Gelegenheit sein
Team auf spielerische Weise kennen zu lernen und erdffnen Sie die Diskussionsrunde P
mit anderen Mitarbeitenden in dem Sie das Willkommens-Interview im Portal posten. 2= v

5. Video im Portal: Erkliren Sie in einem Video im Portal, wie Sie sich die internen v Name
Unternehmensprozesse mit dem Mitarbeitenden vorstellen. s

Hauptfunktionen: Oft benutzt mit:

. Voller ESS Zugang vor Firmeneintritt fir den Mitarbeitenden « Veranstaltungsmanagement e

. ESS Funktion via rexx APP +19.11.1987 @1 Jahre)

. Integrierte Chat Funktion fur sichere Kommunikationswege «  E-Learning e ok e oo
+  Selbst definierbare Check-Liste fur Onboarding oder

Offboarding Prozesse im Workflow «+  Blogs |
. Zugang zu zielgerichteten News im Intranet Portal -
. Méglichkeit zum Hochladen der firmeneigenen Videosund  «  Ausstattungsmanagement | ”_’V‘f‘“"”\“"'f‘f)‘"‘
Bilder im Intranet Portal s 7
+  Vorlage zur Verwendung des Eintritts-Interview +  Skillmanagement b - IELEROMMNIRTION
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+  Spielerisches Kennenlernen des Teams mittels Teamquiz
. Zufallsgenerator fur Mittagspausen mittels Lunch-Roulette . Zeitwirtschaftsmanagement
. Restaurants Bewertungen von Mitarbeitenden als

Empfehlung +  Abwesenheitsmanagement
. Sehen wer neu ins Unternehmen eintritt




