


Vorabinfo

Der F&F Talk wird aufgezeichnet und ist hinterher
in der ICR Mediathek verfugbar

Fragen gerne im Chat stellen
und/oder
ab heute neu in der direkt

(Link kommt gleich im Chat)




Ergebnisse ICR Blitzumfrage
(80+ TN) Anfang Juni




FACTS & FIGURES
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Welchen EinfluR hat die
Corona-Krise auf das Active
Sourcing?



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Haben Active Sourcer mehr oder weniger zu tun?
wir haben in unserem Unternehmen...

Active Sourcing erst mal h
. 7%
eingestellt |

deutlich weniger zutun |77 18%

wenigerzutun | 8%

ungefihr gleichvielzutun | 43%
mehrzutun | 15%

deutlich mehrzutun | 3%
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Institute for Competitive Recruiting

Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Active Sourcer, die welche Funktionen suchen
haben mehr zu tun?

Naturwissenschaften und Forschung — 43%

Personal _ 29%
Finanzen _ 25%
Vertrieb und Verkauf _ 20%
Ingenieure und technische Berufe _ 19%
m T 1s%
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Quelle: ICR Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“, Auspragung ,,mehr und deutlich mehr zu tun® s o comperive Recruing
Sortiert nach Frage : Bitte wahlen Sie funktionalen Tatigkeitsfelder, fiir die Sie personlich Active Sourcing




Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Active Sourcer, die welche Funktionen suchen
haben weniger zu tun?

Banken, Finanzdienstleister und
. 43%
Versicherungen
Vertrieb und Verkauf [T 40%
Fahrungskrafte [T 39%
Marketing und Kommunikation _ 36%
Y s
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“, Auspragung ,weniger und deutlich weniger zu
tun und wir haben AS eingestellt““



Ergebnisse Blitzumfrage ,, Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Welchen EinfluB hat die Corona-Krise personlich
auf Active Sourcer? Ich habe... .

keine Auftrage mebhr (fiir Freiberufler)
meine Anstellung verloren

deutlich weniger zu tun

weniger zu tun

ungefahr gleich geblieben

mehr zu tun

deutlich mehr zu tun

Quelle: ICR Blitzumfrage ,, Active Sourcing in Zeiten von Corona“
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Ergebnisse Blitzumfrage ,, Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Wie beeinflusst die Corona-Krise die
Response/Antwortrate? -

41% der

Es meldet sich fast keiner mehr h 7% teilnehmenden
. Active Sourcer
stark gesunken [ 12% berichten von
| sinkenden
Antwortraten
gesunken | 22% -,
B 19 A) von
etwas gleich geblieben [T 40% steigenden

- Responserates

gestiegen | 15%

Deutlich gestiegen . 4%
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Institute for Competitive Recruiting

Quelle: ICR Blitzumfrage ,, Active Sourcing in Zeiten von Corona“
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Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona‘

Bei welchen Funktionen steigt die
Response/Antwortrate?

Naturwissenschaften und Forschung

Marketing und Kommunikation _ 29%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Lesehilfe: 40% der AS sagen, daR bei Vakanzen aus demn G m
Administrations und Sekretariatsbereich die Antwortrate (deutlich) gestiegen ist Institute for Competitve Recruting



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Bei welchen Funktionen sinkt die
Response/Antwortrate?

Y a3
Ingenieure und technische Berufe _ 42%
Vertrieb und Verkauf _ 37%
Pflege, Therapie und Assistenz _ 33%
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Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Lesehilfe: 44% der AS sagen, daR bei Vakanzen aus demn G m
Bereich FUhrungskrafte die Antwortrate (deutlich) gesunken ist Institute for Competitve Recruting



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Haben Active Sourcer lhre Ansprache in der Corona
Krisenzeit geandert?

H Nein

" Ja, leicht angepalit

¥ Ja, in der Formulierung
habe ich auf die Corona
Krise Bezug genommen

Institute for Competitive Recruiting

Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Welchen EinfluB hat die Anderung der Ansprache in
der Corona Krisenzeit auf die Responserate

Hohe der Response/Antwortrate wahrend der Corona-KriseWelchen Einflul3
hat die Corona-Krise auf lhre Responserate?

Answered: 81  Skipped: 0

Q5: Nein (498129

Q5: Ja, leicht
angepalt

Q5: Ja, in der
Formulierung...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

. Deutlich gestiegen . gestiegen . etwas gleich geblieben . gesunken
. Stark gesunken . Es meldet sich fast keiner mehr

1ICIR

Institute for Competitive Recruiting

Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Welchen Einfluss hat die Corona-Krise auf die
Wechselwilligkeit der Kandidaten?

Es will fast keiner im Moment h 3
wechseln

ist stark gesunken | 25y
ist gesunken [ 42%
ist etwa gleich geblieben | 15%

ist gestiegen | 15%

ist deutlich gestiegen | 0%
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Institute for Competitive Recruiting

Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie sieht es mit der Wechselbereitschaft von

Kandidaten aus? Trendence Studie

YP-Barometer 2020

Ja, ich suche aktiv. . 20 %

Ja, ich schaue ab und zu. . 291 %

Ja, ich bin offen, aber -:
nicht aktiv auf der Suche. 40,4 %

Nein. . 10,6 %

FK-Barometer 2020

Ja, ich suche aktiv. . 14,7 %

Ja, ich schaue ab und zu. . 289 %
Ja, ich bin offen, aber - 44.5% '

nicht aktiv auf der Suche.

Nein. . 11,8%

Quelle: Trendence Studie Corona Report 2020
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Ergebnisse Blitzumfrage ,, Active Sourcing in Zeiten von Corona“

Wie wird sich die Bedeutung des Active Sourcing
nach der Corona Krise entwickeln?
Die Bedeutung von Active Sourcing...

wird deutlich sinken | 0%

wird sinken | 12% 54% der
] teilnehmenden
wird etwa gleichbleiben | 35% Active Sourcer gehen
1 von einer
. . (deutlichen)
wird steigen | 42% Steigerung der
. Bedeutung von
wird deutlich steigen [N 12% AT SR £
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Quelle: ICR Blitzumfrage ,, Active Sourcing in Zeiten von Corona“



Ergebnisse Blitzumfrage ,,Active Sourcing in Zeiten von Corona‘
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Welche Netzwerke/Platformen funktionieren
wahrend der Corona Krise besser?

Linkedin

CV Datenbanken
Google
Experteer

Stack Overflow
Twitter
Facebook

XING

Instagram
Github

Talentsuchmaschinen

20%

18%

13%

13%

12%

10%

10%

7%

7%

10%

24%

0% 5%

Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing in Zeiten von Corona“ Lesehilfe: 24% der AS sagen,

10% 15% 20% 25%

daR Linkedin wahrend der Corona Krise besser oder deutlich besser funktioniert.
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Was ist eine gute Response-/Anwortquote
im ?

Mitarbeiter aus
der Personalab-

teilung des
Unternehmens

Mitarbeiter

aus der IT-Fach-
abteilung des
Unternehmens

Externer

Headhunter
B

%

Quelle: get in It Studie 2019/2020
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Kurze Pause fur die Abfrage weiterer interessanter Themen
und deren Ranking bei den mittlerweile fast 900 Fans



