


Vorabinfo

Der F&F Talk wird aufgezeichnet und ist hinterher
in der ICR Mediathek verfugbar

Fragen gerne im Chat stellen
und/oder
ab heute neu in der direkt

(Link kommt gleich im Chat)




Ergebnisse einer brandneuen Abfrage in Linkedin

Wie sieht das Recruiting nach der ersten Lockerung aus?

Sie konnen sehen, wie die Teilnehmer abgestimmt haben. Mehr erfahren

Back to normal 12%
alles anders 11%
vieles anders 39%
etwas anders 39%

163 Stimmen ¢« Noch 4 Tage ¢« Ergebnisse ausblenden



Ergebnisse ICR Blitzumfrage
(Ende Marz) und erste Daten
vom PulsCheck (Ende April)




ICR Ergebnisse Blitzumfrage ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wird die Corona Krise den Recruitingprozess
beeinflussen?

© Nein, unser Recruitingprozess wird ungefahr gleich bleiben

i Ja, wir stellen auf deutlich mehr digitale Schritte im Recruitingprozess um
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Quelle: ICR Blitzumfrage ,,Recruiting in Zeiten von Corona“, Zahlen fir DACH



ICR Ergebnisse Blitzumfrage ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Falls Sie AG das Recruiting starker digitalisieren
wollen, in welchen Recruitingprozessen/Aktivitdten
planen sie Anderungen?

Bewerberinterviews 74%

Onboarding

33%

Active Sourcing
26%
26%
23%

Employer Branding
Personalmarketing online

Personalbeurteilung und -auswabhl

Karriereseite 18%
Vertragserstellung 15%
Personalmarketing offline 15%
Cultural Fit Check 13%

11%
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Quelle: ICR PulsCheck ,,Recruiting in Zeiten von Corona“, Zahlen fiir DACH



Wie sieht es mit dem
Homeoffice nach der
Lockerung aus?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie sieht es mit dem Homeoffice nach der
Lockerung aus?

Wir arbeiten teilweise vom Home-Office aus — 34%
Wir bleiben weiterhin im Home-Office _ 27%

Wir haben eine Art Schicht/Wechselsystem, d.h. z.B _ 21%
arbeitet ein Teil eine Woche im Biiro, eine Woche... °

Wir liberlegen noch, wie wir damit umgehen - 8%
Home-Office ist bei uns weiterhin nicht moglich - 4%

Wir arbeiten alle wieder im Biiro - 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Homeoffice bleibt gro3tenteils nm
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Wie gehen Arbeitgeber mit
Bewerberinterviews um?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie gehen Arbeitgeber mit Bewerberinterviews um?

® Nach der ersten Lockerung Wahrend der Krise ~ ® Beginn Krise

Wir haben Bewerbungsgesprache abgesagt

Wir haben keine neuen Bewerbungsgesprache mehr...

Wir haben auf sprachbasierte Chatbot-gestiitzte Interviews...
Wir haben auf zeitversetzte Videointerviews umgestellt

Wir haben auf zeitgleiche Videointerviews umgestellt

Wir machen nur noch telefonische Vorstellungsgesprache
Wir machen telefonische Vorstellungsgesprache wie sonst...

Wir machen personliche Vorstellungsgesprache,...

Wir machen personliche Vorstellungsgesprache wie sonst...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Doppelt so viel back to analog, aber digital , kampft“ G

r Competitve Recruiting




FACTS & FIGURES

Data Driven Recruiting Talk
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Wie gehen Arbeitgeber mit
dem Thema Candidate
Assessment um?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie gehen Arbeitgeber mit dem Thema Candidate
Assessment um?

Waidhrend der Krise  ® Zu Beginn der Krise

Wir nutzen die bisherigen analogen 40%

Verfahren weiter N 52%

Wir haben auch bisher schon digitale

Messungsmoglichkeiten (Online _ 22%
Assessments, Recruitainment etc.)... °

Wir stellen auf digitale

Messungsmoglichkeiten (Online
o 15%
Assessments, Recruitainment etc.) um _ °

o . 16%
Sonstige Meinung (bitte angeben) _ 18%
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| Tendenz zu mehr Digitalisierung | l]@



Wie sieht es mit dem
Onboarding aus?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie sieht es mit dem Onboarding aus?

™ nach Lockerung wadhrend der Krise  ® zu Beginn der Krise

Sonstige Meinung (bitte angeben)

Onboarding erfolgt wie sonst auch

419
% 54%

! | Back to normal vs. digital I

O‘Vgg%

Virtuelles Onboarding

Wir wissen es noch nicht

Andere Losung

Onboarding ausserhalb des
Unternehmens
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FACTS & FIGURES

Data Driven Recruiting Talk
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Das war‘s von der AG Seite,
doch wie sieht es bel den
Bewerbern aus?

Ute und Gero wissen mehr



Wie wird das Recruiting nach
der Corona-Krise aussehen?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie werden die Auswirkungen der Corona-Krise
vermutlich strategische Recruiting-Vorhaben in
Unternehmen beeinflussen?

Recruitingprozess weiter digitalisieren 74%
Employer Brand weiter entwickeln 54%
Active Sourcing Kompetenz auf- bzw. ausbauen 44%
Interviewfiihrung verbessern 44%
Personalauswahlprozess verbessern 40%
Karrierewebseite liberarbeiten 38%
Recruiting-Controlling einfiihren/ optimieren 32%

agile Recruiting-Organisation einfiihren 31%
Stellenanzeigen liberarbeiten 30%

Bewerbermanagement-Losung einfiihren 27%
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Quelle: ICR PulsCheck Umfrage ,Recruiting in Zeiten von Corona“, Auspragung ,hohere Wichtigkeit“ i ——




ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie wird das Recruiting nach der Corona-Krise
aussehen?
Remote Working wird einen deutlich h6heren Stellenwert haben — 75%
Wir werden eine Art hybrides Recruiting bekommen, auf der einen Seite _ 57%
werden MA entlassen, auf der anderen Seite sehr stark gesucht werden °
Die Digitalisierung im Recruiting wird sich durchgesetzt haben und _ 559%
verankert bleiben °
New Work wird die neue Normalitat in der Arbeitswelt _ 32%
Das Thema Werte wird in der Personalbeschaffung wichtiger werden _ 26%

Wir werden einen Arbeitgebermarkt (AG kénnen sich Bewerber aussuchen) _ 23%
bekommen °

Wir werden einen Bewerbermarkt (Bewerber kénnen sich AG aussuchen) o
bekommen - 9%

Aufgrund der drohenden Rezession werden wir so schnell nicht wieder o
liber Recruiting sprechen - 7%

Wir werden wieder verstarkt zu analogen Prozessen bei der F 4%
(]

Personalbeschaffung zuriickkehren
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