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„IT- Recruiting  - die letzte Insel der Glückseligen oder härter als je 
zuvor?“ 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 

Wolfgang Brickwedde 
 

Director, ICR 
Institute for Competitive 

Recruiting 

am 4.6.2020 mit diesen Gästen: 

Stefan Scheller 
 

Personalmarketing  
DATEV eG und Blogger 
 auf Persoblogger.de 

Sebastian Dörner 
 

E. Breuninger GmbH & Co 
Software Engineering  
Community Advocate 

Felix Bünting 
  

MediFox,  
Personalleiter 

Eva Zils 
 

HR Bloggerin & HR 
Hackathon Organisatorin 



Vorabinfo 
  

Der F&F Talk wird aufgezeichnet und ist hinterher  
in der ICR Mediathek verfügbar 

 
Fragen gerne im Chat stellen  

 
und/oder  

 
ab heute neu in der direkt anschließenden Videokonferenz 

„DATA DRIVEN DISCUSSION“ 
(Link kommt gleich im Chat) 

 
 



Ergebnisse einer brandneuen Abfrage in Linkedin 



Datenquelle 

Entwicklung Anzahl IT Job Postings  Mai 2019-Mai 2020 



Ergebnisse ICR Blitzumfrage 
(Ende März) und erste Daten 
vom PulsCheck (Ende April) 

  
„Recruiting in Zeiten von 

Corona“ 
 
 
 



ICR Ergebnisse Blitzumfrage „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Welche Branchen wollen das Recruiting ausbauen? 

35% der 

teilnehmenden 
Unternehmen aus 

der IT Branche 
wollen ihr Recruiting 

in der Krise 
ausbauen. 6% 

6% 

8% 

17% 

35% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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Quelle: ICR Blitzumfrage „Recruiting in Zeiten von Corona“, Zahlen für DACH 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Welche Funktionen werden jetzt gesucht? 

Quelle: ICR Pulscheck „Recruiting in Zeiten von Corona“, Auswahl:  Unternehmen, die wie gehabt oder stärker suchen, % der gesuchten Funktionen 

19% 

24% 

25% 

31% 

31% 

32% 

32% 

36% 

39% 

54% 
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Wie sieht die Entwicklung der 

aktiv Suchenden im IT 

Bereich aus? 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Wie sieht es mit der Wechselbereitschaft von 
Kandidaten aus? Trendence Studie (nicht nur IT) 

Quelle: Trendence Studie Corona Report 2020 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Entwicklung des Aktiv-Sucher-Anteils in der 
Branche Softwareunternehmen 

Keine Änderungen 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Entwicklung des Aktiv-Sucher-Anteils in der 
Branche Internet Unternehmen 

Auch keine Änderungen 



 

 

 

 

 

 

Wie sieht die Entwicklung der 

Antwortraten im IT Bereich 

aus? 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Tendenziell rückläufig 

Entwicklung des Antwortraten im Active Sourcing 
von Itlern in Zeiten von Corona 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing“ Vorabauswertung , n= 46 



 

 

 

 

 

 

Wie sieht die Entwicklung der 

Wechselwilligkeit von Itlern 

aus? 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Tendenziell rückläufig 

Entwicklung der Wechselwilligkeit im Active 
Sourcing von Itlern in Zeiten von Corona 

Quelle: ICR Blitzumfrage „Active Sourcing“ Vorabauswertung , n= 46 



 

 

 

 

 

 

Input Sebastian Dörner (aus 

einer Befragung von 100 

Entwicklern) 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Über welche Quellen holst du Dir Informationen zu 
einem Unternehmen? 



 
 

- Die interne Community ist jetzt Prio1 
um die Fluktuation niedrig und die 
Empfehlungen hoch zu halten 

- Welche Maßnahmen lassen sich 
digitalisieren? 
 
 

 
 
 

•    

Konzentration auf die interne Community 
Und das klassische Recruiting läuft weiter  



Externe Community 

ToDo 1: Kaltakquise und Headhunting  

- Klassisches Recruiting 

nicht außen vor lassen 

- Subjektiv wollen 

Menschen in Krisenzeiten 

mehr sprechen  

 



Externe Community 

ToDo 2: Eigene Eventformate kreieren und digital Anbieten 



Externe Community 

ToDo 3: Zeit für Stellenanzeigen 

- Nur knapp 25% der 

Kandidaten finden sich in 

den Stellenanzeigen 

wieder (Wir haben 100 

Entwickler gefragt) 

- Versuch was Neues 

diesen Sommer 

- Video-Stellenanzeigen und 

Podcasts 

 

 



Interne Community 

ToDo 4: 1x wöchentlich 10 Minuten Video-Format mit Announcements, Updates, Home 

Office Tipps und Sport  

- Ca. 8 Stunden 

Aufwand 

- Aktiviert die 

Kreativität der 

Kollegen und 

involviert die Familie 

- Minimales 

Equipment 

    notwendig 

 

 

 

 



Interne Community 
ToDo 5: Teamevents 

- Roundtables 

- DefCon und Agile 

Hour über Whereby 

und MS-Teams 

- Analoge 

Gamingevents und 

Appgames 

(skribble.io, 

QuizUp2019 etc.) 

 

 

 

 

 

 

 



Interne Community 
ToDo 6: Mitarbeiter werben Mitarbeiter intensivieren 



Community Recruiting 2020 Seite  

Erfolge 

Community Management wirkt 

- Innerhalb drei Jahren Einstellung von 50+ 

Fachkräften (Softwareentwickler, DevOps 

Engineers, Sys-Admins, Data Scientisten, 

Architekten, Product Owner etc.) 

- Seit Mitte 2018 praktisch keine Dienstleister mehr 

für IT-Stellen beauftragt und Einsparung von 

sechsstelligem Betrag 

- Personen über Events und Talks eingestellt, die 

sich auf keiner Plattform bewegen und für uns 

praktisch „unsichtbar“ waren 

- Fluktuation entgegengewirkt 

- Erste Einstellungen fast ohne Involvierung von HR 

und getrieben vom Fachbereich 

 



 

 

 

 

 

 

Was sind die 3 großen 

Herausforderungen für IT 

Recruiter? 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

1. Die Vakanz für die Itler verstehen 

2. Die IT Kandidaten dort finden, wo sie sind 

3. Die Qualität der gefundenen Profile beurteilen 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Bewerber finden und die Qualität der Profile zu 

beurteilen wird immer einfacher 



Mehr Bewerber in bisher unbekannten Quellen: 

Talentsuchmaschinen speziell für Tech Talente 

 

 



Mehr Bewerber in bisher unbekannten Quellen (70+ insgesamt): 

Talentsuchmaschinen speziell für Tech Talente 

 

 



Mehr Bewerber in bisher unbekannten Quellen: 

Talentsuchmaschinen speziell für Tech Talente 

 

 

14 Tage 

kostenfreier Test 

(statt 3 Tage) mit 

Promo Code 

 

„WOLFGANG“ 



(SAP) Bewerber spielerisch mit Voice 

Recruiting erreichen 



(SAP) Bewerber spielerisch mit Voice 

Recruiting erreichen 



Was ist eine gute Response-/Anwortquote 

 im IT Bereich? 

Source:  ICR Active Sourcing Report  2019  Teilnehmer insgesamt  640+ 

Durchschnitt:  
25,2 % 

11% 

12% 

21% 

21% 

16% 

10% 

9% 

0% 5% 10% 15% 20% 25%

unter 5%

6%-10%

11%-20%

21%- 30%

31%-40%

41%-50%

mehr als 51%



Tipps für IT-Recruiter 

 
 

 

   

Was motiviert IT/Tech Professionals einem 

Personalvermittler/Arbeitgeber zu antworten?  

Quelle:  Whitepaper ICR  „Sprechen Sie  Nerd?“und  DICE Job Market Report 2016, N= 323 

4,4% 

4,4% 

14,7% 

20,6% 

54,4% 

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Das Unternehmen ist mir bekannt

Wir haben gemeinsame
Verbindungen/Kontakte

Persönliche/maßgeschneiderte
Ansprache

Er/Sie versteht meine Skills

Die offene Position ist spannend und
relevant



Was ist eine gute Response-/Anwortquote 

 im IT Bereich? 

Quelle: get in It Studie 2019/2020 

 
Wer sollte ansprechen? 
 
Es kommt darauf an: 
 
Frauen – Recruiter/HR 
Männer – Fachabteilung 
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„Active Sourcing? – geht jetzt gar nicht vs.  jetzt erst recht“ 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 

Wolfgang Brickwedde 
 

Director, ICR 
Institute for Competitive 

Recruiting 

am 18.6.2020 mit diesen Gästen: 

Henrik Zaborowski 
 

Redner & Recruitingexperte! 
"Auf den Menschen kommt es 

an!" 

Sandra Sibus 
 

Team Lead Talent Acquisition & 
Manager Employer Branding 

Germany 


