


Vorabinfo

Der F&F Talk wird aufgezeichnet und ist hinterher
in der ICR Mediathek verfugbar

Fragen gerne im Chat stellen
und/oder
ab heute neu in der direkt

(Link kommt gleich im Chat)




Ergebnisse einer brandneuen Abfrage in Linkedin

-

IT Recruiting ist durch die Corona-Krise...

Sie kénnen sehen, wie die Teilnehmer abgestimmt haben. Mehr erfahren

leichter geworden 27%
Schwerer geworden 20%
Gleich (schwer) geblieben 53%

49 Stimmen + Noch 6 Tage * Ergebnisse ausblenden



Entwicklung Anzahl IT Job Postings Mai 2019-Mai 2020
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Ergebnisse ICR Blitzumfrage
(Ende Marz) und erste Daten
vom PulsCheck (Ende April)




ICR Ergebnisse Blitzumfrage ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Welche Branchen wollen das Recruiting ausbauen?

informationstechnalogie | s

Elektrotechnik und Mechanik - 8%
Offentlicher Sektor 6%

Medizin 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Quelle: ICR Blitzumfrage ,,Recruiting in Zeiten von Corona“, Zahlen fir DACH
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40%
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ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Welche Funktionen werden jetzt gesucht?

IT — 54%

Vertrieb und Verkauf __ 39%
Flihrungskrafte __ 36%
Marketing und Kommunikation __ 32%
Ingenieure und technische Berufe __ 32%
Administration und Sekretariat __ 31%
Personal __ 31%
Einkauf, Materialwirtschaft und...__ 25%
Finanzen _— 24%

Dienstleistung — 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

gtitute for Competitive Recruiting

Quelle: ICR Pulscheck ,,Recruiting in Zeiten von Corona“, Auswahl: Unternehmen, die wie gehabt oder starker suchen, % der gesuchten Funktidhen




FACTS & FIGURES

Data Driven Recruiting Talk
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Wie sieht die Entwicklung der
aktiv Suchenden im IT
Bereich aus?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie sieht es mit der Wechselbereitschaft von
Kandidaten aus? Trendence Studie (nicht nur IT)

YP-Barometer 2020

Ja, ich suche aktiv. . 20 %

Ja, ich schaue ab und zu. . 291 %

Ja, ich bin offen, aber -:
nicht aktiv auf der Suche. 40,4 %

Nein. . 10,6 %

FK-Barometer 2020

Ja, ich suche aktiv. . 14,7 %

Ja, ich schaue ab und zu. . 289 %
Ja, ich bin offen, aber - 44.5% '

nicht aktiv auf der Suche.

Nein. . 11,8%

Quelle: Trendence Studie Corona Report 2020

YP-Corona

l 77 %

e

- 40,4 %

" BT

FK-Corona

97 %
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ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Entwicklung des Aktiv-Sucher-Anteils in der
Branche Softwareunternehmen

Entwicklung des Aktiv-Sucher-Anteils
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ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Entwicklung des Aktiv-Sucher-Anteils in der
Branche Internet Unternehmen

Entwicklung des Aktiv-Sucher-Anteils
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Wie sieht die Entwicklung der
Antwortraten im IT Bereich
aus?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Entwicklung des Antwortraten im Active Sourcing
von Itlern in Zeiten von Corona

Deutlich
gestiegen

gestiegen

etwas gleich

0,
geblieben 35%

gesunken

Stark gesunken

Es meldet sich
fast keiner...

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Institute for Competitive Recruiting

Quelle: ICR Blitzumfrage , Active Sourcing” Vorabauswertung, n= 46



FACTS & FIGURES

Data Driven Recruiting Talk
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Wie sieht die Entwicklung der
Wechselwilligkeit von ltlern
aus?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Entwicklung der Wechselwilligkeit im Active
Sourcing von ltlern in Zeiten von Corona

Deutlich
gestiegen

gestiegen

etwas gleich

0,
geblieben 35%

gesunken

Stark gesunken

Es meldet sich
fast keiner...

. . . Institute for C titive R It
Quelle: ICR Blitzumfrage ,Active Sourcing” Vorabauswertung, n= 46 B



FACTS & FIGURES

Data Driven Recruiting Talk
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Input Sebastian DOrner (aus
einer Befragung von 100
Entwicklern)



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Uber welche Quellen holst du Dir Informationen zu
einem Unternehmen?

-
-

1009

Institute for Competitive Recruiting



Konzentration auf die interne Community

Und das klassische Recruiting lauft weiter

ONE DOES NIIT-‘SIMP[Y

- Die interne Community ist jetzt Priol
um die Fluktuation niedrig und die
Empfehlungen hoch zu halten

- Welche MaRnahmen lassen sich
digitalisieren?

v

GET ALLTHE NIGE PROFILES




Externe Community

ToDo 1: Kaltakquise und Headhunting

- Klassisches Recruiting

nicht aufden vor lassen

- Subjektiv wollen
Menschen in Krisenzeiten

mehr sprechen




Externe Community

ToDo 2: Eigene Eventformate kreieren und digital Anbieten

DevOps Stuttgart

@ Stuttgart, Deutschland
%j 1.812 Mitglieder - Offentliche Gruppe

(% Organisiert von Christian und 4 andere

DTS - Digital Topics
Stuttgart

@ Stuttgart, Deutschland
%3 636 Mitglieder - Offentliche Gruppe

E} Organisiert von Alice und 1 weiterer



Externe Community

ToDo 3: Zeit fur Stellenanzeigen

- Nur knapp 25% der
Kandidaten finden sich in
den Stellenanzeigen
wieder (Wir haben 100
Entwickler gefragt)

- Versuch was Neues

diesen Sommer

- Video-Stellenanzeigen und

Podcasts



Interne Community

ToDo 4: 1x wochentlich 10 Minuten Video-Format mit Announcements, Updates, Home

Office Tipps und Sport

- Ca. 8 Stunden *

Aufwand

BREUNINGER

Kreativitat der

Kollegen und GITAL JOURNAL

involviert die Familie

+

- Minimales
Equipment

notwendig



Interne Community

AN AGILE HOUR SPECIAL

ToDo 5: Teamevents RETRO GAME
TOUF

- R O u n d t ab I e S Who is thebesrgame;in-merﬂreunhlgerlv{niverse?

= DefCO n U n d Ag I I e hitps: dooRdle:::ﬁo;Ine;::g;c fmxa52s
Hour Gber Whereby

und MS-Teams

- Analoge
Gamingevents und
Appgames
(skribble.io,
QuizUp2019 etc.)




Interne Community

ToDo 6: Mitarbeiter werben Mitarbeiter intensivieren

Wer ist der eine Kollege (m/w/d) aus eurem
letzten Unternehmen, mit dem ihr jedes
Projekt "acen” wiirdet? Schreibt einfach den
Namen und dessen derzeitiges Unternehmen
auf die Karte und driickt Sie uns oder dem
Baren in die Pfote! Danke!




- Innerhalb drei Jahren Einstellung von 50+

Erfolge

Community Management wirkt

Fachkraften (Softwareentwickler, DevOps
Engineers, Sys-Admins, Data Scientisten,
Architekten, Product Owner etc.)

- Seit Mitte 2018 praktisch keine Dienstleister mehr
fur IT-Stellen beauftragt und Einsparung von
sechsstelligem Betrag

- Personen Uber Events und Talks eingestellt, die
sich auf keiner Plattform bewegen und fir uns
praktisch ,unsichtbar“ waren

- Fluktuation entgegengewirkt

- Erste Einstellungen fast ohne Involvierung von HR

und getrieben vom Fachbereich

breuninger

breuningercom Community Recruiting 2020



Was sind die 3 grol3en
Herausforderungen fur IT
Recruiter?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

1. Die Vakanz fiir die Itler verstehen
2. Die IT Kandidaten dort finden, wo sie sind

3. Die Qualitat der gefundenen Profile beurteilen

Institute for Competitive Recruiting



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Bewerber finden und die Qualitat der Profile zu

beurteilen wird immer einfacher

Institute for Competitive Recruiting



Institute for Competitve Recruiting

Mehr Bewerber in bisher unbekannten Quellen:

Talentsuchmaschinen speziell fiir Tech Talente

I

Q

Search

Folders

©

Extension

More

e

Help

Account

Al SOURCING SEARCH FORM SAVED QUERIES HISTORY

Software engineering

All Software Engineers Full Stack Engineers Embedded Engineers Big Data Engineers Game Development

Web Development Frontend Engineers React Angular Java Scala Python Golang Ruby

C CH++ i0S Android NET PHP

Other specializations

Data Science / ML / Al Computer Vision NLP Product Management Product / Ul / UX Design

Scrum / Agile / Process Management DevOps & Site Reliability Project / Program Management

System Administration Network Administration Database Administration Information Security Blockchain



Institute for Competitve Recruiting

Mehr Bewerber in bisher unbekannten Quellen (70+ insgesamt):

Talentsuchmaschinen speziell fiir Tech Talente

D(\] AmazingHiring Sourcing Hacks ~ Data Enrichment  Free Tool  Blog

Sawech

< Q 7.7 SOFTWARE ENGINEERS x

- Filters. RESET 6,5M total 3M " 3,5M :\vt‘\:’:,

Boost Tech Hires Lo T e

Find relevant IT candidates within 10 minutes with e g r——
AmazingHiring sourcing platform! f
9 e ot
Senior Developer 1t CHOAM May 17 — present (1yrs 6 m

Earlier: Swift, Studio Max, Paramet&Co and 2 more
Codaline Academy 2001 — 2007 (6 yrs)

JavaScript Web Development

o (of) vyYOoL0@9X:i%

Try for Free

Jooster. PixelTronics.jo and 2 more




Institute for Competitve Recruiting

Mehr Bewerber in bisher unbekannten Quellen:
Talentsuchmaschinen speziell fiir Tech Talente

amazinghiring.com/demo-de/ & Q -

[)(\] AmazingHiring Sourcing Hacks ~ Data Enrichment  Free Tool  Blog Start Free Trial Sign in ‘

14 Tage
Benutzen Sie Amazinghiring Vervollstandigen Sie das kostenfreier Test
fur die Vermittlung von Tech- Formular, um die Demoversion

Talenten zu erhalten (statt 3 Tage) mit

Vorname' ‘ ‘ Promo COde
Erhalten Sie sofortigen Zugang "
zu Millionen an Tech-Profilen und Nachname ‘ ‘
deren Kontaktinformationen )
Telefonnummer' Area code (13
\ ,WOLFGANG

Benutzen Sie Kl, um die
Fachkenntnisse der Tech-Talente
zu Uberprifen

orporative ‘ ‘
i-Adresse

ech-Profis, die lhr Unternehmen
anstellen moéchte?

Verbessern Sie die Antwortrate
um 40 Prozent mit
personalisierter Kommunikation

Ich haben einen Promo-
Code



SAP) Bewerber spielerisch mit Voice
1|C Recruiting erreichen

Institute for Competitve Recruiting

[Rae T o LS 102 il T -
< Mail < Mail < Mail
AA & betterheads.io ¢ AA & betterheads.io ¢ AA & betterheads.io ¢
= NE ICR = OE= IcR = OEE ICR
SAP Entwickler SAP Entwickler SAP Entwickler
Nutze das Mikrofon,um mit NEO zu sprechen §, Ali da

T Nutz

{=

Hallo. Ich bin Neo. Schén, dass Sehr gut. Gibt es sonst noch

i i Schon. Dann was wiirdest Du p iy
E:tw?v'iz'lllz(:llnir\:fe?ti::iﬁst. Meine sagen sind Deine wichtigsten o ”T; 15l g
kommenden Fragen kannst Du Kenntnisse und Kompetenzen? d|e| Drl]ct; anezlchrans Ween
gerne auch ausfiihrlich Zum Beispiel Tools, Sprachen welches
beantworten. Méchtest Du jetzt oder Module die in Deinen letzten

starten? Bitte antworte mit "ok”". Aufgaben eine wichtige Rolle
gespielt haben. C# und C++ kann ich auch
SD Mm und abap kann ich auch Kannst Du mir mehr iiber Deine

Tatigkeit an den letzten beiden

Schon. Dann was wiirdest Du Softwareprojekten erzahlen?
sagen sind Deine wichtigsten Verstehe. Welchen Abschluss,

Kenntnisse und Kompetenzen? Zertifikate oder Nachweise hast

RuEsEsissisl ol Sk as Du dafiir erworben?

Das war ein groBReres Projekt bei einem

g el [ [ Qg von i

Weiter
Weiter
Weiter

1 IC




SAP) Bewerber spielerisch mit Voice

1|C Recruiting erreichen

Institute for Competitve Recruiting

11:02

y ol T @)
< Mail
AA 8 betterheads.io ¢
= 0@ IcR
SAP Entwickler
Nutze das Mikrofon,um mit NEO zu sprechen @

Kannst Du mir noch allgemein
beschreiben, was fiir Dich einen
interessanten Job ausmacht?

Nette Kollegen und freundliche Chefs

interessante Aufgaben und das Gehalt
muss stimmen

Klasse. Ich fand das Gespréach
sehr interessant und werde die
Informationen gleich an die

Weiter

< et ¥ 7 S

1:02 T .
<« Mail e
AA & betterheads.io (©)

OEE IcrR

SAP Entwickler

Nutze das Mikrofon,ur 1 sprechen 8,
\J

Nette Kollegen und freundliche Chefs

interessante Aufgaben und das Gehalt
muss stimmen

Klasse. Ich fand das Gesprach
sehr interessant und werde die
Informationen gleich an die
verantwortlichen Personen
weiterleiten. Damit sich meine
Kollegen bei Dir melden kénnen,
brauche ich jetzt nur noch Deine
Kontaktdaten. Bitte tippe auf
‘Weiter', um Deine Kontaktdaten
einzugeben.

Weiter

< h m ©




Was ist eine gute Response-/Anwortquote
im ?

mehr als 51% S 9%

41%-50% _— 10%
31%-40% _— 16%
21%-30% I 21%
11%-20% | 21%
6%-10% __ 12%
unter 5% __ 11%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Source: ICR Active Sourcing Report 2019 Teilnehmer insgesamt 640+ m




Tipps fur IT-Recruiter

Was motiviert IT/Tech Professionals einem
Personalvermittler/Arbeitgeber zu antworten?

Die offene Position ist spannend und — f
relevant i

Er/Sie versteht meine Skills _ 20,6%

Personliche/maBgeschneiderte .
Ansprache _ i gt

Wir haben gemeinsame 4
Verbindungen/Kontakte . e

Das Unternehmen ist mir bekannt . 4,4%

Quelle: Whitepaper ICR ,Sprechen Sie Nerd?“und DICE Job Market Report 2016, N= 323



Was ist eine gute Response-/Anwortquote
im ?

Mitarbeiter aus
der Personalab-

teilung des
Unternehmens

Mitarbeiter

aus der IT-Fach-
abteilung des
Unternehmens

Externer

Headhunter
B

%

Quelle: get in It Studie 2019/2020







