


Ergebnisse ICR Blitzumfrage
(Ende Marz) und erste Daten
vom PulsCheck (Ende April)




FACTS & FIGURES

Data Driven Recruiting Talk
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Wie hat sich die Anzahl der

Bewerbungen pro Stelle
entwickelt?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie hat sich die Anzahl der Bewerbungen pro

Stelle entwickelt?
- PulsCheck Ende April - Blitzumfrage Ende Marz

Wir erhalten deutlich weniger Bewerbungen _ 14%

Wir erhalten weniger Bewerbungen _ 32%

Die Bewerbungsanzahl ist ungefahr gleich
geblieben

Wir erhalten mehr Bewerbungen - 4%

Wir erhalten deutlich mehr Bewerbungen l 2%
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Quelle: ICR Blitzumfrage und Pulscheck,Recruiting in Zeiten von Corona®, Zahlen fiir DACH i ——



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie hat sich die Anzahl der Bewerbungen pro

Stelle entwickelt?
- PulsCheck Ende April - Blitzumfrage Ende Marz

Wir erhalten deutlich weniger Bewerbungen

Wir erhalten weniger Bewerbungen

Die Bewerbungsanzahl ist ungefahr gleich
geblieben

Wir erhalten mehr Bewerbungen Es gibt wieder mehr
Bewerber! Der erste
Schock scheint hier

tiberwunden zu sein.

Wir erhalten deutlich mehr Bewerbungen
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Wie wird sich das Recruiting
Insgesamt entwickeln?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie wird sich das Recruiting insgesamt entwickeln?
- PulsCheck Ende April - Blitzumfrage Ende Marz

Das Recruiting wird zuriickgefahren werden _ 56%

Das Recruiting wird sich nicht wesentlich - 16%
verindern 0

Dazu habe ich (noch) keine Meinung - 13%

Das Recruting wird ausgebaut werden - 10%
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ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie wird sich das Recruiting insgesamt entwickeln?
- PulsCheck Ende April

- Blitzumfrage Ende Marz

Das Recruiting wird zuriickgefahren werden

Der erste Schock
scheint auch hier
liberwunden zu sein:
Die negativen
Einschatzungen fiir
die Gesamtsituation
gehen zuriick und
die positiven steigen.

Das Recruiting wird sich nicht wesentlich
verandern

Dazu habe ich (noch) keine Meinung

Das Recruting wird ausgebaut werden
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Welche Funktionen werden
jetzt gesucht?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Welche Funktionen werden jetzt gesucht?

IT — 54%

Vertrieb und Verkauf __ 39%
Flihrungskrafte __ 36%
Marketing und Kommunikation __ 32%
Ingenieure und technische Berufe __ 32%
Administration und Sekretariat __ 31%
Personal __ 31%
Einkauf, Materialwirtschaft und...__ 25%
Finanzen _— 24%

Dienstleistung — 19%
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Quelle: ICR Pulscheck ,,Recruiting in Zeiten von Corona“, Auswahl: Unternehmen, die wie gehabt oder starker suchen, % der gesuchten Funktidhen




Wie sieht es mit der
Wechselbereitschaft von
Kandidaten aus?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie sieht es mit der Wechselbereitschaft von
Kandidaten aus? Aussagen der Personalberater

Ist mir nicht bekannt h 8%
Die Kandidaten sind deutlich weniger
i 3%
wechselwillig
Die Kandidaten sind weniger wechselwillig _ 35%
Die Wechselwilligkeit ist ungefahr gleich
: L 1e%
geblieben
Die Kandidaten sind wechselwilliger - 6%

Die Kandidat ind deutlich
e Kanailaaten sin eutiic - 6%

wechselwilliger
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Quelle: ICR Personalberatung ,Recruiting in Zeiten von Corona“



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie sieht es mit der Wechselbereitschaft von

Kandidaten aus? Trendence Studie

YP-Barometer 2020

Ja, ich suche aktiv. . 20 %

Ja, ich schaue ab und zu. . 291 %

Ja, ich bin offen, aber -:
nicht aktiv auf der Suche. 40,4 %

Nein. . 10,6 %

FK-Barometer 2020

Ja, ich suche aktiv. . 14,7 %

Ja, ich schaue ab und zu. . 289 %
Ja, ich bin offen, aber - 44.5% '

nicht aktiv auf der Suche.

Nein. . 11,8%

Quelle: Trendence Studie Corona Report 2020
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Wie wird das Recruiting nach
der Corona-Krise aussehen?



ICR ,,Recruiting in Zeiten von Corona“

Wie wird das Recruiting nach der Corona-Krise
aussehen?
Remote Working wird einen deutlich h6heren Stellenwert haben — 75%
Wir werden eine Art hybrides Recruiting bekommen, auf der einen Seite _ 57%
werden MA entlassen, auf der anderen Seite sehr stark gesucht werden °
Die Digitalisierung im Recruiting wird sich durchgesetzt haben und _ 559%
verankert bleiben °
New Work wird die neue Normalitat in der Arbeitswelt _ 32%
Das Thema Werte wird in der Personalbeschaffung wichtiger werden _ 26%

Wir werden einen Arbeitgebermarkt (AG kénnen sich Bewerber aussuchen) _ 23%
bekommen °

Wir werden einen Bewerbermarkt (Bewerber kénnen sich AG aussuchen) o
bekommen - 9%

Aufgrund der drohenden Rezession werden wir so schnell nicht wieder o
liber Recruiting sprechen - 7%

Wir werden wieder verstarkt zu analogen Prozessen bei der F 4%
(]

Personalbeschaffung zuriickkehren
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