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"Arbeitsmarkt in der Corona-Krise - wie hat er sich 

geändert ,wer sucht noch und wie schwierig ist das jetzt?"  

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 

Dr. Annina Hering 
Economist, Indeed 

Henner Knabenreich 
Inhaber, personalmarketing2null 

Ute Neher, Deutsche Telekom 
Head of Global Talent Acquisition 

Wolfgang Brickwedde 
Director, ICR 

Heute, am 7.5. 2020 mit diesen Gästen: 



Ergebnisse ICR Blitzumfrage 
(Ende März) und erste Daten 
vom PulsCheck (Ende April) 

  
„Recruiting in Zeiten von 

Corona“ 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

Wie hat sich die Anzahl der  

Bewerbungen pro Stelle 

entwickelt? 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Quelle: ICR Blitzumfrage  und Pulscheck„Recruiting in Zeiten von Corona“, Zahlen für DACH 

Wie hat sich die Anzahl der Bewerbungen pro 
Stelle entwickelt? 
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Wir erhalten deutlich mehr Bewerbungen

Wir erhalten mehr Bewerbungen

Die Bewerbungsanzahl ist ungefähr gleich
geblieben

Wir erhalten weniger Bewerbungen

Wir erhalten deutlich weniger Bewerbungen

PulsCheck Ende April Blitzumfrage Ende März 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Quelle: ICR Blitzumfrage  und Pulscheck„Recruiting in Zeiten von Corona“, Zahlen für DACH 

Wie hat sich die Anzahl der Bewerbungen pro 
Stelle entwickelt? 

2% 

4% 

44% 

32% 

14% 

4% 

17% 

38% 

23% 

12% 

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Wir erhalten deutlich mehr Bewerbungen

Wir erhalten mehr Bewerbungen

Die Bewerbungsanzahl ist ungefähr gleich
geblieben

Wir erhalten weniger Bewerbungen

Wir erhalten deutlich weniger Bewerbungen

PulsCheck Ende April Blitzumfrage Ende März 

Es gibt wieder mehr 
Bewerber! Der erste 
Schock scheint hier 

überwunden zu sein. 



 

 

 

 

 

 

Wie wird sich das Recruiting 

insgesamt entwickeln? 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Wie wird sich das Recruiting insgesamt entwickeln? 

Quelle: ICR Blitzumfrage und Pulscheck „Recruiting in Zeiten von Corona“, Auswahl: „deutlich mehr Bewerbungen“ und „mehr Bewerbungen“ 
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Das Recruting wird ausgebaut werden

Dazu habe ich (noch) keine Meinung

Das Recruiting wird sich nicht wesentlich
verändern

Das Recruiting wird zurückgefahren werden

PulsCheck Ende April Blitzumfrage Ende März 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Wie wird sich das Recruiting insgesamt entwickeln? 

Der erste Schock 
scheint auch hier 

überwunden zu sein: 
Die negativen 

Einschätzungen für 
die Gesamtsituation 

gehen zurück und 
die positiven steigen. 

Quelle: ICR Blitzumfrage und Pulscheck „Recruiting in Zeiten von Corona“, Auswahl: „deutlich mehr Bewerbungen“ und „mehr Bewerbungen“ 
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Das Recruting wird ausgebaut werden

Dazu habe ich (noch) keine Meinung

Das Recruiting wird sich nicht wesentlich
verändern

Das Recruiting wird zurückgefahren werden

PulsCheck Ende April Blitzumfrage Ende März 



 

 

 

 

 

 

Welche Funktionen werden 

jetzt gesucht? 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Welche Funktionen werden jetzt gesucht? 

Quelle: ICR Pulscheck „Recruiting in Zeiten von Corona“, Auswahl:  Unternehmen, die wie gehabt oder stärker suchen, % der gesuchten Funktionen 
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Administration und Sekretariat
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Marketing und Kommunikation
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Wie sieht es mit der 

Wechselbereitschaft von 

Kandidaten aus?  

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Wie sieht es mit der Wechselbereitschaft von 
Kandidaten aus? Aussagen der Personalberater 

Quelle: ICR  Personalberatung „Recruiting in Zeiten von Corona“ 
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Die Kandidaten sind deutlich
wechselwilliger

Die Kandidaten sind wechselwilliger

Die Wechselwilligkeit ist ungefähr gleich
geblieben

Die Kandidaten sind weniger wechselwillig

Die Kandidaten sind deutlich weniger
wechselwillig

Ist mir nicht bekannt



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Wie sieht es mit der Wechselbereitschaft von 
Kandidaten aus? Trendence Studie 

Quelle: Trendence Studie Corona Report 2020 



 

 

 

 

 

 

Wie wird das Recruiting nach 

der Corona-Krise aussehen? 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 



ICR „Recruiting in Zeiten von Corona“ 

Wie wird das Recruiting nach der Corona-Krise 
aussehen? 
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Wir werden wieder verstärkt zu analogen Prozessen bei der
Personalbeschaffung zurückkehren

Aufgrund der drohenden Rezession werden wir so schnell nicht wieder
über Recruiting sprechen

Wir werden einen Bewerbermarkt (Bewerber können sich AG aussuchen)
bekommen

Wir werden einen Arbeitgebermarkt (AG können sich Bewerber aussuchen)
bekommen

Das Thema Werte wird in der Personalbeschaffung wichtiger werden

New Work wird die neue Normalität in der Arbeitswelt

Die Digitalisierung im Recruiting wird sich durchgesetzt haben und
verankert bleiben

Wir werden eine Art hybrides Recruiting bekommen,  auf der einen Seite
werden MA entlassen, auf der anderen Seite sehr stark gesucht werden

Remote Working wird einen deutlich höheren Stellenwert haben
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„2/3 der AG wollen jetzt das Recruiting stärker digitalisieren 

- doch wo stehen sie, was sind mögliche Hindernisse und 

Erfolgsfaktoren?" 

FACTS & FIGURES 
Data Driven Recruiting Talk 

Wolfgang Brickwedde 
Director, ICR 

am 14.5. 2020 mit diesen Gästen: 

Christoph Athanas 
GF meta HR GmbH 

Felix Wetzel, Pocket Recruiter 
Chief Revenue Officer 

Stefanie Wild 
Head of Global Talent Acquisition 


