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Evonik – Das sind wir 

> 40.000 

APPLICATIONS 
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Digitalisierung des Recruitings 

Globales ATS 

Dezentraler Prozess 

HR Management + administrativer 
Recruiting Support 

Chatbot 

Teilweise Active Sourcing Aktivitäten 

Vereinzelt Videointerviews 

Piloten: Videobewerbung, Online 
Testverfahren,  automatische 
Interviewleitfäden 

KPI Reporting (händisch) 

Globales HR-System 

Globale, digitale End-to-End Prozesse 

Globales Team  

(Digitale) End to End Candidate 
Experience 

Reporting auf Knopfdruck 

Active Sourcing als Standard 

 

 

Video Interviews als Standard 

Digitales Assessment Center 

Weitere Schritte zur Digitalisierung 

Talentpool und Matching 

Automatisches Prescreening 

Employee referral 

 

 

 

2019 

Future 

2020/21 

http://www.linkedin.com/company/evonik
http://www.twitter.com/evonik
http://www.facebook.com/evonik
https://www.instagram.com/evonikofficial/
http://www.youtube.com/evonikindustries
http://www.xing.com/companies/evonik
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Größte Herausforderungen auf dem Weg zur Digitalisierung des Recruitings 

PEOPLE 
 Komplexere Anforderung an 

Talent Acquisition Manager 

 Einbindung der Hiring- 

manager und Kandidaten 

 Digitalisierung – persönliche 

Kontakte 

 

TECHNOLOGY 
 schneller Markt, viele Start 

Ups – Best fit? 

 Hohe IT – Security 

Richtlinien - 

Implementierungsaufwand 

 Kosten vs. Budget 

 Lösungen für sehr diverse 

und globale Zielgruppe 

 

 

 

 

 
 

 

#humanchemistry 
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