Online-Assessment

Online-Tests: Wenn man Bewerber nicht
vor Ort einladen darf, diese aber
dennoch irgendwie beurteilen muss...

Joachim Diercks
CYQUEST GmbH

Garantiert virenfreie
Bewerberinterviews-
und Auswahl

Kostenfreies Webinar
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Mathematiktest - Testeinfiihrung

Online-
Assessment...



Mathematiktest - Testeinfiihrung
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Deutlich gestiegene
Bedeutung
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Mathematiktest - Testeinf

uhrung

Mathematiktest

ABBILDUNG 1: DIGITALE AUSWAHLTESTS, SPIELE UND PLATTFORMEN GEWINNEN ZUR FESTSTELLUNG
VON FAHIGKEITEN DEUTLICH AN BEDEUTUNG

Anteil der Unternehmen, die angeben, dass sie das Instrument heute / in 5 Jahren nutzen,
in Prozent

Digitale Auswahltests und Spiele A1 +82%
Vorstellungsgesprache (digital)
48,4

Analyse von Bewerberprofilen auf 22,5 2
Plattformen wie Linkedin, Klout, Gittus [ -
Assessement-Center oder Recruitment- A
Camps vor On — 7.0 o
Automatisierte Yorauswahl von Bewerbern 7 +30 %
auf Basis der eingereichten Unterlagen
s ——

m Heute

+/- X % - Veranderung in den nachsten 5 Jahren

#in 5 Jahren




ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN

Nein, unser Recruitingprozess wird ungefahr gleich bleiben 131
Ja, wir stellen auf deutlich mehr digitale Schritte im Recruitingprozess um 66,96% 308
Sonstige Meinung (bitte angeben) 21
GESAMT 460
B -me = - e S B L o & /I
ANTWORTOPTIONEN BEANTWORTUNGEN
Wir nutzen die bisherigen analogen Verfahren weiter 155
Wir stellen auf digitale Messungsmaglichkeiten (Online Assessments, 18,48% 85
Recruitainment etc.) um
Wir haben auch bisher schon digitale Messungsmoglichkeiten (Online 28,91% 133
Assessments, Recruitainment etc.) genutzt
Sonstige Meinung (bitte angeben) 22,83% 105

Befragte insgesamt: 460

e




Mathematiktest - Testeinfiihrung

Grunde

* Erkenntnis, dass
Eignungsdiagnostik
wertvolle Erkenntnisse
liefern kann

Deutlich gestiegene
Bedeutung

* Sinkende Bedeutung
vergangenheits-
orientierter Merkmale
(fachliche Skills, Biografie)

| * Steigende Bedeutung
zukunftsgerichteter
Merkmale (Passung und
Potential)

e Digitalisierung —auch der
Beurteilungs- und
Selektionsprozesse



Und das gilt fur beide Seiten!




Fremdselektion durch das Unternehmen...

|

Bewerber Unternehmen

..UND Selbstselektion durch Bewerber
(Orientierung und Matching)!




—

S€10DST-Auswahl

Match
If you can




..Selbsttests...
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BERUFSPERSONLICHKEITS-TEST [§ /

WIE STARK TREFFEN FOLGENDE AUSSAGEN AUF DICH Z0?




..Selbsttests...

¢ Bengdest | ZBT Campy  *

)X

ClefuUE mar gar mecht.

ERLEBEN, WAS VERBINDET.

Unsere Einstiegsmoglichkeiten

Dein Code: RIA

Filter aktivieren:

Off On

Flexikant (mfw/d) Cloud Developer Darmstadt
Praktikant (m/w/d) Workflow Ulm
Praktikant (m/w/d) Workflow Darmstadt

Trainee Focus Technology and Innovation

(miifd)

Bonn

Praktikant (m/w/d) Capex-Management Technik  Bonn

Rechtsreferendar (mfw/d) in der Wahistation Bonn

Aktuell keine passenden Stellenangebote fir dich mit dabei?
Dann besuche die Telekom Jobsuche auf unserer Karriereseite. Dort findest du das
vollstandige Angebot an offenen Stellen fir alle Karrierelevel.

Telekom Jobsuche

Hier findest du unsere Stellenangebote passend zu deinen Hauptinteressen. Mit
dem Filter kannst Du die Passung hoch und runter setzen.

Klicke auf die Stellenanzeigen fir mehr Infos. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!

80%

90%

80%

80%

70%

70%



..Selbsttests...

Bondtes |2BT Campu X 4

KULTURMATCHER

=

Wir freven ans, dass Sie amserer Einladung rer Teilnahme am Kulturmatcher gefolgt sind. Mit diesem von
CYQUEST entwickelten Tesrverfaliren méchten wir uns der Frage nibern, wie unsere Unternehmenskuliur
amsgeprigt ist und ob es in verschiedenen Bereichen gzf Subkulturen gibt.

Hmweis: Beantworten Sie die Fragen ganr 0 wie Sic meinen. immer suugenichiet an der Lejtiiage o unserem Unternclunen
S8~ Fherhel gt &5 k2tn _nehilis™ oder _Salscly ey cuney cx [0-15 Mnmteg
Ezineria RocischiBi<se suf e Pevson

Viel Spas=t

asocym nod ik

(LR R

i

Das Schicksal entscheidet

o™ - ]

Telekom Jobsuche




...und Matching-Tools

CCTITTIOTD

SAMSUN

BEN T .493%m12:19

One-[Wo]Man-Show?

Ich steh mehr auf Teamwork!

£)

a8
#einerfiuralle #allefureinen

€ Zurlick

8

Impressum / Datenschutzhinweise
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Verhandlungsgeschick?
Check!

#ldauftbeimir #handdrauf

€ Zzurick

| ceceecesessrrn)
SAMSUN
2N T 93%m1220

Voll auf meiner Linie.

}hoppipg Qun oder King gesucht:

Bewirb dich jetzt als




Online-Tests

gur Personalau.swahl)




V 4 4

zur Beurteilung
und Vorhersage beruflich relevanter Variablen

| |

Bereits in VORauswahl:

Uuber Bewerber erlangen geben




Allianz @)

Mechanisch-Technischer Versténdnistest — Beispielaufgabe

Sie sehen hier beispielhaft eine Aufgabe aus dem mechanisch-technischen Verstandnistest. Ihre Aufgabe ist es, aus den jeweils
funf angebotenen Lisungsvorschlagen die richtige Ldsung auszuwahlen.

Jetzt sind Sie gefragt. Probieren Sie diesen Aufgabentyp aus:
Bitte wahlen Sie die Ihrer Meinung nach richtige Antwort aus. Der grine Pfeil symbolisiert die Richtung der Bewegung am Rad 1.

A

2

In welche Richtung dreht sich Rad A?

Im Uhrzeigersinn

Entgegen dem Uhrzeigersinn

Im Uhrzeigersinn, dann entgegen dem Uhrzeigersinn

Entgegen dem Unhrzeigersinn, dann im Uhrzeigersinn
Rad A drenht sich nicht

4 zurOCK

WEITER p



GHASHG GASAG Online-Test

GRUPPE

Analyse von Diagrammen - Beispielaufgabe

Bitte betrachten Sie das unten dargestelite Beispiel. Es geht hier beispielhaft um die Anzahl der Qualitatsanalysen in den
Abteilungen A und B.

Jetzt sind Sie gefragt. Probieren Sie diesen Aufgabentyp anhand von zwei Beispielaufgaben aus:
Uberprifen Sie bitte, ob die unten stehende Aussage aus dem Diagramm geschlossen werden kann. Entweder ist die Aussage
richtig, falsch oder aus den Daten nicht ableitbar.

Anzahl der Qualitidtsanalysen (Gesamt)

M Abteilung A

Abteilung B S
Beispiel 1 von 2:

In Jahr 2 wurden in Abteilung A drei

Qualitatsanalysen mehr als im Vorjahr

20 40 durchgeﬂihrt. Ntm ’

Die richtige Antwort lautet ,Falsch®.
Aus dem Diagramm wird ersichtlich, dass in Abteilung A im Jahr 2 zwei Qualitatsanalysen mehr durchgefiihrt wurden als im Jahr 1.

Um zum nichsten Beispiel zu gelangen, klicken Sie bitte auf ,weiter®.

4 zurUCK WEITER P

Impressum ’ Hilfe ’ Datenschutz



TEIL1
JOBCHECK

Im Alltag der Zusteller*innen ist es wichtig, Adressen schnell und richtig zu lesen. Dabei
ist Konzentration wichtig. Diese mdchten wir gleich testen.

Was ist zu tun?
o Im Teil 1 sollen Sie zwei Adressen (oben und unten) miteinander vergleichen.

0 Die zwei Adressen konnen gleich sein oder unterschiedlich:

= Adressen sind gleich

x = Adressen sind unterschiedlich

Emptanger
Ellenweg 72
22561 Hamburg

Emplanger
Ellenweg 72
22561 Hamburg

v’

-

im die Anzahl der Qualitatsanalysen in den

twei Beispielaufgaben aus:
thlossen werden kann. Entweder ist die Aussage

11 von 2: ~ Ricntig.

2 wurden in Abteilung A drei _
tsanalysen mehr als im Vorjahr

efihrt. Nicht ableitbar

'sanalysen mehr durchgefuhrt wurden als im Jahr 1.



TEIL1
JOBCHECK

Im Alltag der Zusteller*innen ist es wichtig, Adressen schnell und richtig zu lesen. Dabel
ist Konzentration wichtig. Diese machten wir gleich testen.

Berelche

@ 1 Teil 1 sollen Sie zwei Adressen (oben und unten) miteinander vergleichen. Kogn Itlve
@ Dic zwei Adressen kénnen gleich sein oder unterschiedlich: Leistu ngSfa h ingit
L iirasan Ad ek * Problemlosefahigkeit
= Adressen sind unterschiedlich ° WlssensaSPekte
e (Berufsbezogene)
Personlichkeit
it * (Berufs-)Interessen
g  (unternehmens-)
kulturelle Passung/

Ellenweg 72

22661 Hamburg Cultural Fit

* eftc.

Was ist zu tun?



Allianz @)

Allianz Online-Assessment

¥ Willkommen
.1 zum Online
{ Allianz Campus!

...wechselseitiger

weiter e

Unternehmens-
individuelle
Rahmenhandlung
(,,Rundgang”)

Parallele Vermittlung
unternehmens-
spezifischer Aspekte

Kennenlernen
verschiedener
,Kolleg/innen“

Infogames

Umfangreicher
Infotainment-Bereich
als ,Belohnung”

I/



TARGO J{ BANK

#Briux

Herzlich willkommen zum Brillux Cinstellungsverfahren!
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Online-Tests, wenn man Kandidaten nicht mehr
Jtreffen” kann/darf
- Out-of-the-Box-Verfahren:
- QualiMatcher und PersonalityMatcher -




QUAL\Y K¢

Testung der kognitiven Leistungsfahigkeit
mit Hilfe von 6 bewahrten Testverfahren:

Fortfihren von Jahreszahlen

Culture-Fair-Test
Feet meten) S ovve Boaprafgade 2am OatasFae-Test. Do ayewinten Synoom o den 10 KIstohen s naoh emer oo
Mermecen bestyvevies Regen ITHON D)

mmu«-ﬁammmmmummmmmw

Textanalyse o o Sl b
y “m“:t:m“:.'&mm---mmmmu

Betapiel 2 von 3
. -
* ® g™ Due riciitige Lowung It grin markiert.

a . I Swr) Benghed vertduR S Regel setermwene (be 0
» > AT wivd ot igenoet Logh aUgesat i ketiten
.
-

Datenbankvergleich

Analyse von Diagrammen

. FOwitten peder Rpdve wercer ales JpThoh O e

Rechenzeichen

Normen fir Auszubildende, o= BTy,
Dualstudierende, Trainees und T
Professionals, getestet zu den Bereichen

,kaufmannisch” ,technisch” und ,IT"
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CEQSONALTY VIATC HEQ =+

Testung der berufsbezogenen

Personlichkeit:
Auch unter Zeitdruck habe ich fir andere stets sin

* Fuhrungsmotivation offenes Ohr.
* Leistungsmotivation
* Team- u. Zusammenarbeitsfahigkeit

* Durchsetzungs- u. Konfliktfahigkeit ______—@

* EinfUhlungsvermogen u. 0 50 100
Kontaktfahigkeit

* |deenreichtum u. Offenheit

* Organisationsfahigkeit u. Selbst nach einem groRen Erfolg wende ich mich sofort
Gewissenhaftigkeit der n&chsten Aufgabe zu.

* Stressbewaltigung u.
Anpassungsfahigkeit

Jahrlich > 100.000 Durchfliihrungen
—————@

Hohe Testglite (entwickelt nach DIN
0 50 100

33430)



PEQSONALTY VIATCER =

CYQUEST PerscnalityMatcher

- The Recrutainment Company
CkYQUES Ihr Personlichkeitsprofil Aaicher - Cyquest - Cyquest T
At dieser Sefe inden Se I mdiiduetes Personlichieitspronl. E5 2aigl Ihnen, welkche der acht
B Achi 8 “v; = e Personbametsbereiche Del NNen Desonoers SIark 00er besonders Niedng ausgepragt sind
(Perscadchieitsprall im Uberbiick) Daruber hinaus ermalen Sio eno detallerie Rockmeldung zu jedem
einzeinen Persbnbchieit i (Persdnlicth 8 in Detall
Angelagt vam o0 bz
Abgescnivasen vom 20 bis Thr Persadnlichkeitsprofil im Uberbiick
L Ww 2 N = 6 & W W «0 W
Teilnetmer 10 & Fuhrungsmotivation

Cyquast_20190919_648558
Leistungsmotivation ——

Teilnehmer 1 bis 1 von 1

Team- und Zusammenarbeitstanigkesn

Durchsstzungs- und Konflikttahigkert q._
=

Entunlungsvermogen und Kontaktfanigkes J o s —

Ideenreichtum und OMenheit

£ 2019 CYQUEST  Impressum DE EN

Organisationstabighelt und Gewissenharigkelt

Stressbewdligung und Anpassungsfibigheit ...-

Anmenaryg D nier dameasielten Werle antsprechen ihren mittieren Auspragungen hinsichibeh der acnt
grundiegenaen Personichkedsbereiche, gie aul Basis ihrer Enschatzungen ermiteR wurcen




QUALLY

Logo Hintergrundbild

BegriiBungstext

» Sofort verfligbar (idR. ein

Werktag)
. . <

* Optisch auf das Corporate Design

des Unternehmens angepasst ey T
* Einmaliges Setup ¥ et e e bt it = s i s
* Nutzung ,Pay what you get” Sl or s et MR i e
* Webbasierte Testverwaltung e ek Bt oo s Y & e s

uber ,Testmanager” =

e
Impressum — Verabschiedung / Call-to-Action

PEQSONALITY YIATC e 3
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Set-up: Lizenzpaket nach Bedarf:

240 €
420 €
950 €
1.800 €
4125€
7.500 €
12.000 €

10 Tests

20 Tests
50 Tests
100 Tests
Stichwort: , ICRY BEICRS
500 Tests

(ELRILE RO

1.000 Tests

PEQSONALTY VI IC @



Recrutainment Blog

crauest

Beruhs - & Stisbienonientiering Onlime-Assesument & SelfAssessment Employer Branding | Perionalmarketing Q
eflecruitiog | Mobide Recruting Demografischer Wande! Fanditocke Vortrage & Veramtabtungen

Aktuelle Studie: Zusammenhang zwischen berufsbezogenen
Personlichkeitsmerkmalen und Big Five-Konstrukten (OCEAN)

Q0 April 2018 3 Jo Deercks & Beaneaen
— —M
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Zogegeben: Der Titel dieses Artikels klingt doch eher trocken ung $o als sed das nur

£1was Tur die ganz Hartgesottenen, an Elgnungsdiagnostik Interessierten. . Aber badenkt:

Das Big Frve Modell hat kirzhich weltweit gie Schiagzeilen dominiert! Namlich als
herauskam, dass der moldawlsche Psychologe und Data Scientist Aleksandi Kogan die
mittels einer Facebook-App ermittelten Personlichkeitsprofile von Millionen
weitarlesen —

@ Schdibe smen Kommentat

MySkills - Test zur Kompetenzmessung von Fliichtlingen (u.a.) ist

fertig
@10, April 2018 2 )0 Tsrchs & Brarbenen
:-:::::‘:—-‘-.'-—-hbl—'— v e e D': “ l[l
B -

#Hc18

RECRUITING
CONVERT INNO
&Ssu

Jetat antneltesd

=

Erfolgreiches Online-
& Offline Recruiting
mitder GenZ

Auf einstieg.com und

auf unseren Messen

Online infermieten - mm Cesprach
uberzewgon mit fxsiieg.

PRECSCREEN

Vielen Dank!

CYQUEST GmbH

Joachim Diercks
HeuBweg 25
20255 Hamburg

Fon: +49 40 85407-130
Mail: j.diercks@cyquest.net

L

Web:

Www.cyquest.net
https://blog.recrutainment.de
https://twitter.com/recrutainment
https://www.facebook.com/CYQUEST
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Und:

Was bringt
das?

Einstellungsquote Auswahltag (@)
VOR
Einfihrung Online-Assessment

+95 %

Einstellungsquote Auswahltag (@)
NACH

Einfihrung Online-Assessment

Bessere

Vorauswahl



Und:

Was bringt
das?

Prasenztest Online Test

Tage (@)

vom Bewerbungseingang bis zur Einstellung
(Zeitverkiirzung: 24 %)

Tage (@)

von Einladung zum Test bis zum Ergebnis
(Zeitverkilrzung: 64 %)

Kurzere

Time-to-Hire



Und:
Was bringt

das?
Offllnegruppe Onllnegruppe
= 530) = 506)
53% 23 %
l Abspringer Abspringer
Geringerer

Bewerberseitiger Rickzug



Allianz ()

Sylvie Tillhon

«Neugierig auf Wissen oder heil auf den Test?
Wenn du magst, erzahl ich dir erst einmal
etwas uber das Untemehmen. Falls du lieber
direkt mit den Tests anfangen mochtest, klicke
einfach auf ,weiter’, um zum ersten Test zu
gelangen_ Die Infos zur Allianz kannst du dir
auch nach allen Tests noch einmal ansehen_”

Impressum




Und:

Was bringt
das?

Tests Zusatz- Design/ Online-
informationen Gestaltung Assessment
- sehr insgesamt
gut Prozentualer Anteil der Bewertungen mit ,sehr gut” oder ,gut”

__ befrie-
digend

Durchschnittsnote

N=969



