Datum Zeitslot

VORTRAGSTITEL

Upskilling: wie Recruiting 1.0 zum

Inhalt

Das Anforderungsprofil der Recruiter geht mit der Zeit — hier erfahren Sie, wie Volkswagen damit umgeht und ihre eigene Recruiter auf das nachste Level transformiert. Der

VORTRAGSART

09:30 - 10:00 o Wandel hat begonnen, auf spannende Einblicke und auf eine offene Fragerunde steht Ihnen unsere Referentin Krisztina Voigt auf der Biihne zur Verfiigung, seien Sie Vortrag
Recruiting 2.0 werden kann dabeil
Die besten fiir lhre sind nicht in D oder wollen hier nicht arbeiten? Erfahren Sie, wie Sie Grenzen iiberwinden und hochqualifizierte
_so " sie |f afte aus Landern und in Ihr Team it konnen. berichten aus ihrer Praxis, wie sie mit Hilfe von EoR-Losungen,
10:15 - 11.00 i und inistrative Hiirden U haben. Lernen auch Sle W|e Sie die Vortelle des globalen Talentpools nutzen und glelchzemg Ihre Flexibilitat Paneldiskussion
Ihren Talentpool " N . N P
und Effizienz steigemn kénnen.Gemeinsam werden wir die der im und um die besten
Talente weltweit anzuziehen.
Active Sourcing - zwischen Rezession und Active Sourcing in der Zwic i Wie navigi L zwischen und dem immer akuter werdenden Arbeitskraftemangel? Tauchen
11:00 - 11:45 A rt:geiﬁskrﬁﬂman ol Sie mit uns in eine Paneldiskussion ein, die Licht ins Dunkel bringt und Strategien fiir diese herausfordernde Zeit aufdeckt. Wie entwickeln sich Responseraten, wie kommt Paneldiskussion
9 man an Wettbewerber, die gerade Probleme haben, ist es jetzt leichter oder schwerer, potentielle Kandidaten zu gewinnen?
Erfahren Sie, wie verschiedene Branchen die 4-Tage-Woche eingefihrt haben, von Kommunikationsagentur tiber Logistiker bis zu Steuerberatern. Die Referenten/innen
11:45 - 12:30 4 Tage Woc!me - Best Practices aus enthillen die Strategien, die zum Erfolg gefiihrt haben, und zeigen auf, wie diese Praktiken auf Ihr eigenes Unternehmen Ubertragen werden kénnen. Best Practices
verschiedenen Branchen
Qia cich 1ine an_1im diaca £ in dar_ if Z11 dia aina W ark.l ifa-Ral: und dahai lhr
Tauchen Sie mit uns in eine lebhafte Diskussion ein, bei der wir die Zukunft der it neu Ist eine 4-Tage-Woche das dringend benétigte Update fiir unser
iiberholtes 5-Tage-Arbeitsmodell? Kénnte dies der goldene Schliissel zur Lésung des immer groRer werdenden Fachkréftemangels sein?
12.30-13.15 4 Tage Woche - die Antwort auf den Panel
Fachkraftemangel? Erfahren Sie direkt in der Dlskussmn mit denen die die 4 Tage Woche schon ausproblerl haben. Konnte die die i der i zur der
Work-Life-Bal: , Zur der P &t und zur und Bindung beitragen? Wo lagen/liegen Hindernisse? Was klappt schon gut,
wo entsteht noch Anderungsbedarf. Auf was sollte man achten?
U SIqUNg TUT 016 GENANsTanspare qen STETenanzeige c ergea ene & Von HR UNd RECTuming Untermomme
13:00 - 13:30 Wie initiert man Gehaltsangaben i m die L il der aftsfi zu die Tr intern zu um dlese dann intern und extern kommunizieren zu kénnen. In dem Vortra
i als HR und iting? Impulsvortrag bekommt ihr einige dieser wichtigsten Schritte an die Hand! 9
13:45 - 14:15 Shrtu'ps im R.ecruitingberfeich -was
bringen sie an Innovationen?
14:30 - 15:15 Green Recruiting
. " . Wie sieht der Berufsalltag eines Recruiters im Jahr 2030 aus? Was sind die Aufgaben, was die Anforderungen? Welches Mindset brauchen wir? Wie ist das Verhaltnis zu Impulsvortrag mit
15:15 - 16:00 Recruiter 2030 - . N " " .
Hiring Managem, Bewerbern und HR? Wie das zu Technologie? Podiumsdiskussion
16:15 - 17.00 Live Quick Check Stellenanzeigen - 5 Tipps 5 Tipps, damit Sie wieder mehr Bewerber bekommen. Live Check Ihrer Stellenanzeigen Live-Check

fiir mehr Bewerber




