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14.09.2023 10:15 - 11.00

International 
Recruiting - so 

erweitern Sie Ihren 
Talentpool

Die besten Menschen für Ihre Vakanzen sind nicht in Deutschland 
oder wollen hier nicht arbeiten? Erfahren Sie, wie Sie Grenzen 

überwinden und hochqualifizierte Fachkräfte aus verschiedenen 
Ländern gewinnen und in Ihr Team integrieren können. Erfahrene 
Personaler berichten aus ihrer Praxis, wie sie mit Hilfe von EoR-

Lösungen, rechtliche, finanzielle und administrative Hürden 
überwunden haben. Lernen auch Sie, wie Sie die Vorteile des 

globalen Talentpools nutzen und gleichzeitig Ihre Flexibilität und 
Effizienz steigern können.Gemeinsam werden wir die Bedeutung der 
Internationalität im Rekrutierungsprozess erkunden und Strategien 

entwickeln, um die besten Talente weltweit anzuziehen.

Paneldiskussion

14.09.2023 11:45 - 12:30

4 Tage Woche - Best 
Practices aus 
verschiedenen 

Branchen

Erfahren Sie, wie verschiedene Branchen die 4-Tage-Woche 
eingeführt haben, von Kommunikationsagentur über Logistiker bis zu 

Steuerberatern. Die Referenten/innen enthüllen die Strategien, die 
zum Erfolg geführt haben, und zeigen auf, wie diese Praktiken auf Ihr 

eigenes Unternehmen übertragen werden können.

Schließen Sie sich uns an, um diese aufregende Veränderung in der 
Arbeitswelt zu erkunden, die eine ausgewogene Work-Life-Balance 
ermöglicht und dabei Ihr Unternehmen auf die Überholspur bringt. 

Denn weniger kann manchmal tatsächlich mehr sein.

Verpassen Sie nicht die Chance, die Zukunft der Arbeit zu entdecken! 
Der Countdown zur 4-Tage-Woche beginnt jetzt.

Best Practices

14.09.2023 12.30 - 13.15 
4 Tage Woche - die 

Antwort auf den 
Fachkräftemangel?

Tauchen Sie mit uns in eine lebhafte Diskussion ein, bei der wir die 
Zukunft der Arbeitswelt neu gestalten! Ist eine 4-Tage-Woche das 

dringend benötigte Update für unser überholtes 5-Tage-
Arbeitsmodell? Könnte dies der goldene Schlüssel zur Lösung des 

immer größer werdenden Fachkräftemangels sein?

Erfahren Sie direkt in der Diskussion mit denen, die die 4 Tage 
Woche schon ausprobiert haben. Konnte die die Reduzierung der 

Arbeitswoche zur Verbesserung der Work-Life-Balance, zur 
Erhöhung der Produktivität und zur Anziehung und Bindung 

talentierter Fachkräfte beitragen? Wo lagen/liegen Hindernisse? Was 
klappt schon gut, wo entsteht noch Änderungsbedarf. Auf was sollte 

man achten?

Panel

14.09.2023 12:15 - 12:45 Pause

14.09.2023 15:30 - 16:00 Recruiter 2030 

Wie sieht der Berufsalltag eines Recruiters im Jahr 2030 aus? Was 
sind die Aufgaben, was die Anforderungen? Welches Mindset 

brauchen wir? Wie ist das Verhältnis zu Hiring Managern, Bewerbern 
und HR? Wie das zu Technologie?

Impulsvortrag mit 
Podiumsdiskussion

14.09.2023 16:15 - 17.00

Live Quick Check 
Stellenanzeigen - 5 

Tipps für mehr 
Bewerber

5 Tipps, damit Sie wieder mehr Bewerber bekommen. Live Check 
Ihrer Stellenanzeigen

Live-Check


