Webinar - 08.04.2020

Erstklassiges Video-Recruiting

Wie Sie lhren Bewerbungsprozess
In weniger als 24 Stunden komplett
remote abbilden
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Herzlich
Willkommen

Sebastian Niewohner
Grunder & Geschaftsfuhrer




Uber uns

Unsere Mission

ist es, mit der Personlichkeit im Fokus Unternehmen und
Bewerber mit innovativer Technologie schnell und einfach
zusammen zu bringen.

Mehr als 200 internationale Kunden

profitieren in den einzelnen Schritten ihres Recruiting-
prozesses von unserer Video-Recruiting-Losung.

Fast 500.000 Bewerber

aus 34 Landern haben sich Uber unsere Plattform bereits
erfolgreich per Video vorgestellt.
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Mag. Cordula Menschhorn

Talentmanagement
\Y
Post

Kristina Nitzlnader

Managerin Nachwuchsforderung
Group Learning & Development

E Liechtensteinische
Landesbank®*
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1. Aktuelle Herausforderungen

2. Die aktuelle Sicht der Bewerber (Studie)
3. Einsatzbereiche von Video-Recruiting

4. Erfahrungsberichte aus erster Hand

5. Offener Austausch
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Rekrutieren wir weiter?

Wenn die Rekrutierungsaktivitaten jetzt gestoppt werden und eine
Suche erst im Sommer gestartet wird? Wie ist es, wenn die neue Person
drei Monate Kundigungsfrist hat und erst im Januar 2021 starten kann?

Wird der ,War of Talents” einen Einfluss auf die Personalgewinnung in

Ihrem Unternehmen haben, wenn im Sommer alle Firmen gleichzeitig

auf Personalsuche gehen?
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Heraustorderung tir den Recruitingprozess

Rekruﬂeren wir
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Welchen Einfluss hat Corona deiner Meinung

nach auf die Dauer des Bewerbungsprozesses?

68,3%
18,8% Es dauert genauso lang wie fruher
10,9% Der Bewerbungsprozess wird schneller ablaufen

2% Andere Meinung



e TALENTCUBE

Welchen Einfluss, glaubst du, wird Corona auf die

aktuellen Recruitingprozesse von Unternehmen haben?

82,5%
9% Die Recruitingprozesse werden ungefahr gleich bleiben
3% Keinen Einfluss

5,4% Andere Meinung
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Welche Rolle glaubst du, wird die Digitalisierung im

Recrutingprozess auf lange Sicht spielen?

61%
3417, Unternehmen digitalisieren ithre Recruitingprozesse fur den Krisenzeitraum und kehren
o dannach zu ithren analogen Prozessen zuruck
1,8% Digitalisierung wird keine Rolle spielen

3% Andere Meinung
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Heraustorderung fir den Recruitingprozess

Rekrutieren wir

weiter? Keine Vor-Ort-Termine Onboarding?

L

Team-Recruiting |
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Unser Leistungsspektrum

TALENTCUBE % TALENTCUBE TALENTCUBE ¢ ~ TALENTCUBE

ATTRACT

APPLY ()| screen %‘2‘? 7| ANALYSE

Mit Video-Stellenanzeigen Mit Video-Bewerbung zum Automatisierte Video-Interviews  Liv views Kl-basierte Kommunikationsanalyse
mehr Bewerber begeistern authentischen Ersteindruck fir ein effizientes & vergleichbares fiir einfaches globales Recruiting. zu'l"-ﬂbiﬂkﬁﬁaﬁ.%wwhmg;
Screening.

@ TALENTCUBE SUPPORT

T e e

Jobsuche Einstellung
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Unser Leistungsspektrum

TALENTCUBE

(0| scrREEN

Automatisierte Video-Interviews fir
ein effizientes & vergleichbares
Screening.

Jobsuche Einstellung



Zeitversetzte Video-Interviews e TALENTCUBE

Mit Talentcube SCREEN® auf schnellstem
Weg zu lhren Top-Kandidaten

ﬁ, Sie definieren |hre wichtigsten Fragen.

Kandidaten fuhren Interview durch. Zeit- und
ortsunabhangig.

-
s
B Sie werten die Antworten aus und _ —
R ; . ; " Interview Abgeschlosser T
= fokussieren sich auf Top-Kandidaten. Sk : x Was war dein graber beruflicher Erfolg
in den letzten 12 Monaten?

e e e @ Textfrage

00 Auswahlfrage

“Wir konnten die Zeit fiir die Sichtung von
Kandidaten um 63% senken.”
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( . ' Talentcube SCREEN® bei der

) Was MOchtest dy in den
achsten 12 Monaten bej
erreichen?

uns

Trainee (m/w/d)
Osterreichische Post AG

Bewerbung starten

Der Ablauf

Nimm drei kurze Fragen per Video auf.

wei Textfragen.

Beantworte schnell noch z

ne Bewerbung.

Yeeah. Fertig ist dei

Tutorials

Osterreichische Post AG

Trainee & Internships

@ Bewerber ohne Aufwand kennenlernen

@ Motivation in Erfahrung bringen

@ Einfache Shortlist mit Fachbereich -
Zeit- und ortsunabhangig



Talentcube SCREEN® bei der
Liechtensteinische Landesbank

Rekrutierung von Young Talents

Was mochtest duin d

nachsten 12 Monaten b
erreichan?

@ Top Talente direkt erkennen

Trainee (m/w/d)
Liechtensteinische Landesbank

@ Kurzere Time to hire

Bewerbung starten

Der Ablauf

@ Professionelles Bewerbererlebnis
im LLB Branding

Y .
eeah. Fertig is deine Bewerbung

TUtnria ls

.E. Liechtensteinische
Landesbank?*®®
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Mit Talentcube LIVE® rund um den Globus bl

effizient rekrutieren.

: =rz - 16:00)
¥ [ i ) . Einladung zum Live-Interview (03. Marz - 1
Fuhren Sie deutlich mehr Vorstellungsgesprache ) sorrott:Einladu

7 Hier H;LILJEQ.I‘__LJIIE.§L‘|_FL1‘~LE_'{EJ}£11E£1"~J-"1 2

- komplett ortsunabhdngig

Das gesamte Interview-Erlebnis erscheint im
100% Branding |lhres Unternehmens

11| Andrea Chun, USA

E Rating

Per Live-Chat oder Support-Hotline werden alle
Fragen direkt und personlich beantwortet

... sehen das Terminieren von Vor-Ort- _ 0
Interviews als gréBten Zeitfresser. >
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Talentcube LIVE® bei der

Liechtensteinische Landesbank

T -
e ¥

TRAINEE (M/W/D) i1ll Andrea Maier

Hi Andrea, hier ist Sabine. Schén di
kennenzulernen. Sag einfach beschs

wenn du bereit bist oder Fragen zur .
Einrichtung hast. Tra inee

Liechtentsteinische Landesbank

02.04.2020 15:30 LIVE

Meeting beitreten

Tutorials

Hiufige Fragen and
Bewerber T

g TALENTCUBE
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Heraustorderung fir den Recruitingprozess

TALENTCUBE

()| scREEN

Rekrutieren wir

weiter? Keine Vor-Ort-Termine Onboarding?

Team-Recruiting

Begrenzte Kapazitaten
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ERSTKLASSIGES VIDEO-RECRUITING

100% KOSTENFREI

Talentcube bis Ende Juni komplett
kostenlos nutzen.

Tragen Sie sich einfach unter
talentcube.de fur eine Online-Demo ein
und wir melden uns direkt bei lhnen.
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Gehen Sie mit uns in eine
erfolgreiche Zukunft
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Sebastian Niewohner
CEO & Founder

sebastian.niewoehner@talentcube.de
+49 (0) 89 392 979 40
+49(0) 159 042 200 57

TALENTCUBE.COM




