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Auf der Suche nach neuen zeitgemalien Losungen

Arbeitskraftemangel | Blue Collar

Probleme bei der effizienten Beschaffung

von Blue Collar Mitarbeitern

Digitalisierung
1 Ja

[ Nein

[1 Vielleicht

Old School Bewerbungen
,</Abnehmende” Begeisterung und Motivation
fur die gangigen Bewerbungsformen. Zuviel

formalistischer Aufwand vs. Aussagekraft




Einstellung der Zielgruppe gegenuber Neuem

80 % Zunehmende Bedeutung 2 R
neuer Technologien im Recruiting DlgltaI|S|erung /Kl

67 % fuhlen sich darauf schlecht/ aber man
gar nicht vorbereitet

KI IN DER BEWERTUNG / ENTSCHEIDUNG
Kl wird nochein der

63 % lehnen die Erkennung von Emotionen ab

59 % lehnen die Erkennung der Personlichkeit
durch Technik ab.

Kl IN DER PROZESSVERBESSERUNG ...aber dufrchaus

~80 % als nicht abschreckend wahrgenommen in der
24 % lehnen Auswertung von CVs ab - Convenience

20% lehnen Kl basierte Chatbots ab

Quelle: Viasto Whitepaper / Haufe Online

Digitalisierung?

Ja,
aber

vorsichtig!




Neue Wege Iin der
Kandidatenansprache und /-suche
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, die erste echte Innova’fion Im
HR seit mindestens 10 Jahren®

B

,erstaunlich, dass es das jetzt
erst gibt.”

,,das wird in 2 dJahren zum
¥ Marktstandard®

Yes, voie IS a gimmick —
that’s why it will succeed
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Das genht heute.

Das ISt neu.




Neue Wege in der Kandidatenansprache

Digitalisierung des Bewerbungsprozesses uber das Medium

MATCHREPORT

Intelligente und
sprachgesteuerte Interviews

auf mobilen Endgeraten. A \
Kl-gestltzte Analyse- und,Matching-

Universeller : o .
Einstieg tiber technologien ermaoglichen die
Sl A Generierung und Bewertung

strukturierter Bewerberdaten.

Q@

Vorqualifikation
eingehender
Bewerber




Warum erst jetzt? ....

Quelle: Farner Consulting AG



Das sind.die Vertelle.




Vorteile durch die neue Kandidatenansprache
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Disruptive Vorteile in den Prozessen
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Rise of the Smartphone

Bel den 14- bis 24-
Jahri en 74%

ol

Quelle: Statistika, Agentur Zenith




Einfachste Nutzung.

Fur alle nutzbar&oberall.




Uberall nutzbar | Kandidaten dort abholen wo sie sind

Verbreitung tUber ALLE Medien

und Nutzung ohne Medienbruch Alle Sprachen
INITIATIVBEWERBUNG ﬁ r’ ...Social Media

AUF STELLENANZEIGE f \, M
\

In-Store
Stellenanzeige

Terminal

(a-ﬁ

-4 1.1

‘ BetterHeads
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Umsetzungsbeispiele | Medien

Aufkleber mit QR-Code

Sticker wird sichtbar an einem Standort platziert (z.B. Eingang).
Interessenten gelangen tber den QR-Code (hinterlegter Link aus
dem Job Post) direkt auf den Chat und kénnen direkt innerhalb von
2 Minuten ihre Bewerbung einsprechen

Link in Social Medias oder Posts

Link zum Chat wird auf einer Social Media-Seite oder in einem Paost
verlinkt. Chat startet direkt durch einen Klick auf den Link und der
Bewerber ist sofort abgeholt.

Stellenanzeige mit Link

Link zum Chat wird auf einer Stellenanzeige integriert, die sowohl
auf der Homepage, als auch auf Job Portalen ausgespielt werden
kann. Chat startet direkt durch einen Klick auf den Link und der
Bewerber ist sofort abgeholt.

your logo-

Praktikant (m/w/d

in unserer Zentrale

MITARBEITER IM SERVICE (m/w/d)

your logo

Deina Stimme zahit—

o ’
chkgiton ¢
. ol
- fe Wehkormpetent
anicet ugehceigen vor-ynd Nscharbsten
Event
~-
e J
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https://aipply.betterheads.io/home/Your_Company_GmbH/191119_Mailing_Pflegekraft/Pflegekraft__m_w_d_
https://aipply.betterheads.io/home/Your_Company_GmbH/191119_Mailing_Pflegekraft/Pflegekraft__m_w_d_
https://aipply.betterheads.io/home/Your_Company_GmbH/191119_Mailing_Pflegekraft/Pflegekraft__m_w_d_

Umsetzungsbeispiele | fiktive Beisp

Zielgruppen

Finden Sie einen Job, der zu lhnen passt:

il o

“BOkt’ 19 12:49

! : & e o " . = 3ag Backfisen
Mitarbeiter in der 3 SANIFAIR - Bon
Franchisezentrale % “anifaireini. 19%
e nifaireinl. 7%
990105
zlectronic ¢

). 60 MwSt TTL
\etto
2. Summe:

line Channels | Sl P g MIT MIR! gierel | R

B

_— b R SR Wseis A7 19% MaSt. =

" | Aushilfe (m/w/d) Gastronomie, Shop, vl e F T 19% MuSt. =

* CoffeeFellows B o ;
[t e : eI ¢ DF 2360 86 977 tegration

your logo E ' ) Ay e R lialzn Dank fur Ihren Besuch. Integ;ztelomnitQR-

direktem Link
auf Chat

2\ Abonoiersn 4 Teilen

{omm ins Team Autobahn.

ElialE
Link / Button fur i
VOICE-
Bewerbung

Pl S -
Integration QR-
Ak Code mit
e e o e etk o G 78 N st B direktem Link
] ¢ au
Deine Aufgaben i 0 . . | Y £ A .

Zukunft im Team Autobahn.

@ speisen. Kaffee und Getranke zubereiten Zusatzlicher
@ Unseren Gasten Tipps und Orentierung geben. Button fir
@ 2t winsche cingehen. VOICE-
+ | @ Procuite n unserem Shop verkaufen Bewerbung
)

| @ Dich ums Kassieren kimmen.

Qo imbesten Lcht
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https://aipply.betterheads.io/home/BHeads_GmbH/191206Service_Paesi/Servicekraft__m_w_d__in_Voll__und_Teilzeit
https://aipply.betterheads.io/home/BHeads_GmbH/191206Service_Paesi/Servicekraft__m_w_d__in_Voll__und_Teilzeit
https://aipply.betterheads.io/home/BHeads_GmbH/191206Service_Paesi/Servicekraft__m_w_d__in_Voll__und_Teilzeit

Umsetzungsbeispiele | reale Beispiele

Marktmitarbeiter DICH!

(m/w/d) in Teilzeit/Vollzeit

ohﬁECgIENL"\vG GESuchT

Bewirb dich bei uns:

OHNE UNTERLAGEN!

Scanne den
QR-Code...

6‘“ yai B v ' Erzihle, was
‘\"'a-w 4 nungszelten b - BetterHeads hat eunenrJrob gepozg oitober 2019 6 ' dich ausmacht!
‘ ~ oo ! 3 e Gepostet von mk@Dete ) trieb. Uns ist vor powered by betterheads.o
bt aq’ 3 Mitarbeiter iIm Vel i
Montag - Samstag 2 oder T2 engagierte MIGEIE B at vichtio

Whrsucner e Grundems(ellung und ein

+" 37:00 - 20:00 Uhr Y {1 atem e post e

ontaktie 7
Du kannst uns gerne B bermitteln

‘ - A . [ Interview U
E , . | | Bewerbung tiber unse ‘n'
Onllne-shop 3 L:k zur VOICE Bewerbung‘. 191028_FB sal [Vertriebs-Tier | I R SUCH EN D I c H !
ds.iof = ?
. https://appPly betterhea e - o B
24 Stunden/7 Tage |scoms \

_Www.bauhaus.info (, : . ‘ VA o Verkiufer (m/w/d)
L S ey fiir die Metzgerei

- ten und Deine

o Losung tes

| fus , =
: e - ) Fa o Scanne den QR-Code...
(S e RN - ‘ — ; Erzihle, was dich ausmacht!

e

n der Kandidate! ansp
ole Technologi®

Bewirb dich, bei uns:

; OHNE UNTERLAGEN!
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Darum macht es Sinn!




Fokus setzen und pragmatisch beginnen

@ BetterHeads

> Nicht alles auf einmal wollen

> Zielgruppenorientiert arbeiten

> Einfach anfangen und
Erfahrungen sammeln

@ BetterHeads

> Testen was geht und was nicht

> Positive (kleine) Use Cases
sammeln und sich so langsam
der neuen Technologie nahern
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\WWebihar Angebot




(Webinar-) Angebot flr pragmatischen Piloten | Eckdaten

HPO-Personal hat Interesse an der VOICE-Funktionalitat und mochte
diese zeitnah und unkompliziert bei definierten Ereignissen pilotieren.

» Generierung von relevanten Kandidatenkontakten
» Test des Mediums VOICE, der Qualitat der Inhalte und des Prozesses

» Pilotprojekt: EUR 5:800 3.750,- netto
» Zahlungsziel: 2 Wochen nach Beauftragung

€ige, Hemepage .
y » Ubermittlung der gewiinschten Berufsgruppen
> Abklaren der Chats

 j¥social Media . - e
") Offline iber QR-Codes. 4
» Veroffentlichungder Bewerbungsmoglichkeit VOICE auf » Anlegen der Nutzer-Accounts

Verschiedengn Medien (A/B Tests » Generierung und Ubermittlung der Chat-Links
- ! J &

» Integration der Links in die entsprechenden Medien
» Bereitstellung u?ﬁ: J
» Generierung und Bereil s fUi .50 Stellen
» Verlangerung der Li

» Bereitstellung der inter

> Bereitstellung der

» Uberwachung und




Phill‘pp¥ Mommsen
+49 160 4496581
pm@betterheads.io
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