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Uber mich

e Co-Founder & CPO elbwalker GmbH
e B.Sc.in E-Commerce (Fachhochschule Wedel)

e Marketing Intelligence @ ABOUT YOU GmbH

e Online Marketing @ Several Startups

Ayla Jirgensen
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We combine more than 20 years of data experience

Alexander Kirtzel Ayla Jirgensen Jan Sieche

Co-Founder Co-Founder Co-Founder

Technology & Product & Sales &
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Analytics neu gedacht - einfach, flexibel & cookieless

@ Implementierung ohne Programmieraufwand
@ Intuitive Visualisierung & einfache Bedienung
@ Datenschutzkonform & cookieless by default

i @ E
@ Integrierbar mit bestehenden Systemen



Wer hat ein Webanalyse Tool auf der Karriereseite
eingebaut und nutzt es auch aktiv?

Ja =1
Nein =2



Illelbwalker

Grundlagen & Mindset
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Typische Herausforderungen & Fragestellungen

Technische
Vorkenntnisse

Was hat das Thema
Uberhaupt im Recruiting
zu suchen?
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Typische Herausforderungen & Fragestellungen

Technische Rechtliche Bedingungen &
Vorkenntnisse Datenschutz
Was hat das Thema Was darf man Uberhaupt
Uberhaupt im Recruiting noch?

zZu suchen?
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Typische Herausforderungen & Fragestellungen

Data hasa'better idea

Technische
Vorkenntnisse

Was hat das Thema
Uberhaupt im Recruiting
zu suchen?

Rechtliche Bedingungen &
Datenschutz

Was darf man Uberhaupt
noch?

Interpretation &
Optimierung

Wie kannich die Daten

auch wirklich nutzen, um

meiner Karriereseite zu
verbessern?
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Traffic Steigerung vs. Conversion Optimierung

RP7)
???

Traffic Steigerung

Neue Stellenborsen
Social Media
Suchmaschinenmarketing
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Traffic Steigerung vs. Conversion Optimierung

897 "R

Besucher*innen

£ 44 ) o M

Kandidat*in
Traffic Steigerung Conversion Optimierung
Neue Stellenbdrsen Zielgruppenspezifischer Content
Social Media Klare Call-to-actions
Suchmaschinenmarketing Kontextuelle Surveys & Pop Ups
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Auf Karriereseiten geht enormes Potential verloren

Online-Stellenborsen, Messen, Events,
Social Media, Google for Jobs

Interesse

interne
Einstellung Prozesse

12
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Auf Karriereseiten geht enormes Potential verloren

Online-Stellenborsen, Messen, Events,
Social Media, Google for Jobs

lateesse . (0 NG —
Karriereseite
Bewerbung
interne
Einstellung Prozesse

nur 1,2% der Besucher*innen bewerben sich

70% brechen eine Bewerbung ab

13
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Das richtige Mindset & die richtigen Daten fir einen
positiven ROI

BUILD MEASURE

_EARN
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Mikro - & Makroziele der Karriereseite festlegen

Job View

15
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Mikro - & Makroziele der Karriereseite festlegen

O ©

Job View Add to talent pool
(Lead)
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Mikro - & Makroziele der Karriereseite festlegen

O (2) ©,

Job View Add to talent pool Application process
(Lead) started
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Mikro - & Makroziele der Karriereseite festlegen

<&
O (2) ©, @

Job View Add to talent pool Application process Application sent in
(Lead) started
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7 Praxisbeispiele,

wie man aus Besucher*innen mehr

Bewerber*innen macht

19
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Karriereseite in einen Funnel Ubersetzen

I - /Ghingis vonvorab definierten Ziclen

e [okus zuerst auf hochste Abbruchrate
? Step Funnel Junior Android Developer Last month | ege n

e  Schritt fUr Schritt optimieren
zwingende Voraussetzung fur
. zielgerichtete Optimierung
—|
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Karriereseite in einen Funnel Ubersetzen

O+ Geispicl Funnel mitviclen Job Posts auf

Stellenborsen

e auf Zielgruppen und/oder auf konkrete
Ausschreibungen herunterbrechen

5 Step Funnel

e Zielgruppensegmentierung fur Online

Shops ein Plus, fUr Karriereseiten
elementar
—

Step1 Stej p2 St p3 Step4 Step 5
AII Jbb Slll hbg Klick auf Bewerbung
eeeeee wJetzt bewerben' abgeschickt

21



/1/ elbwalker

Klarer Call-to-action

/l/elbwalker R m

e ‘Jetzt bewerben™ Button sichtbar
machen

e Prozesssoschlank und schnell wie
moglich machen

in us’oh this
journey | e Dbesonders wichtig, wenn Stellenbérse
, und Karriere/Corporate Seite getrennt
Offene Stellen S i n d

e 40% hohere Klickrate als “versteckte”
Buttons

22
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Kontextuelle Feedback-Surveys nutzen

(Junior) Frontend Developer (m/w/d)

Deine Aufgaben

- Erstellung von Mockups & Prototypen

- Umsetzung von eigenen Designs

- Unterstutzung bei der technischen Weiterentwicklung unserer WebApp basierend auf Vue.js
- eigenstandige Implementierung von Produktfeatures

< zuriick X

Was du mitbringst Mein persénliches Lieblings-
- Erfahrung mit HTML, CSS und JavaScript-Frameworks Tech Stack

- ein gutes Auge fUr anspruchsvolles Frontend- und UI/UX Design Mehrfachauswahl moglich

- ein abgeschlossenes Studium oder nachweislich praktische Erfahrung im Programmieren

- ein hohes Maf an Losungsorientierung und Eigeninitiative JavaScript

Benefits

- leistungsgerechte Verguitung, abhédngig von deiner Erfahrung
- modernes Biro in der Sternschanze

- freie Zeiteinteilung & Home-Office Moglichkeit RUEEEE
- eine steile Lernkurve - versprochen!

- Weiterbildungsmaglichkeiten, Hackathons und Startup-Event

Klingt nach dir? Dann freuen wir uns dich kennenzulernen!

Schreib eine E-Mail an
Il ebwaker

work@elbwalker.com

Beispielfragen:

— Welche Benefits sind dir besonders
wichtig?

— Was sind deine
Lieblingsprogrammiersprachen?

— Welche Informationen fehlen dir in
der Stellenausschreibung?

Response Raten >25%, wenn man im
richtigen Moment fragt
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Passive Sourcing mit Retargeting & Lookalike Gruppen

FUr spezielle Zielgruppen und/oder
schwer zu besetzende Stellen

ACHTUNG: Aktive Einwilligung
unbedingt erforderlich

Uber Social Media flr mehr
Bewerbungen

Intelligenteres Passive Sourcing z.B.
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Bewerbungsabbruch nutzen - Optimierung

Warum hast du dich gegen eine
Bewerbung entschieden?

Formular zulang

Technische Schwierigkeiten

" g
Ich kot iter

Antwortmoglichkeiten muissen klar
formuliert sein (z.B. “Der Prozess ist zu
lang”)

bei kritischem Schwellwert sofort
Anpassungen im Prozess vornehmen

25
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Bewerbungsabbruch nutzen - Lead Generierung

X, CxitIntent Technologie, damit

Kandidat®innen sich aktivzum Talent
Pool hinzufligen konnen

Bevor du gehst ...werde Teil unser Talent Community!

Wir i i dich Gber neue und Events

e passender Start fr das Candidate
Nurturing
o Leads anschlieSend geplant
ansprechen, um die
Bewerber*innen zu konvertieren
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Candidate Net Promoter Score abfragen

Bitte bewerte deine Bewerbungserfahrung bei uns

WWWWW

Wie wahrscheinlich ist es, dass du jemandem, den du kennst,
von offenen Stellen bei

erzahlst?

1

2

3

4

5

6

8

9

10

sehr unwahrscheinlich

sehr wahrscheinlich

Skalierbare Feedbackfunktion

Auf der Karriereseite einbinden
Weiterempfehlungswahrscheinlichkeit
des Prozesses quantitativ messbar

machen

Segmentieren — \Wie unterscheiden
sich die Bewertungen?

erfahre, was Bewerber*innen denken,
bevor sie inre Meinung offentlich teilen
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4 Key Takeaways

WENN DU DIE GANZE
TNUR HALB ZUGEHURT HAST

\

. -
A

imgflip.com
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4 Key Takeaways

@ Die Karriereseite ist ein vollwertiger Recruiting Kanal & Aushangeschild
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4 Key Takeaways

@ Die Karriereseite ist ein vollwertiger Recruiting Kanal & Aushangeschild

@ Kandidat*innen = Kund*innen
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4 Key Takeaways

@ Die Karriereseite ist ein vollwertiger Recruiting Kanal & Aushangeschild
@ Kandidat*innen = Kund*innen

@ Die Karriereseite unterliegt einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess
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4 Key Takeaways

@ Die Karriereseite ist ein vollwertiger Recruiting Kanal & Aushangeschild
@ Kandidat*innen = Kund*innen
@ Die Karriereseite unterliegt einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess

@ Schon kleine Veranderungen kdnnen zu grof3en Erfolgen fliihren
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